FICHE PROFIL

POSTE DE
RESPONSABILITE

CHEF DE SERVICE COMMERCIAL

AGENCE DE SERVICE OU AGENCE MIXTE

TYPE D’APPEL A
LA CANDIDATURE

INTERNE

Type de dipléome

v
Ou

v

Titulaire d’un diplome d’université (minimum licence).

Diplome d’une grande école nationale ou étrangére type
ENCG, ISCAE, (équivalence requise).

Ou
CRITERES
D’ELIGIBILITE v' Cadre a l’échelle minimale 18.

A drnsilrt1;jsat:]a?c?ve . v L’appartenance au college des cadres est requise.
Ancienneté,

minimum acquise | v 2 ans a la date du dépot de candidature.

a I’Office

Expérience

professionnelle a | v Ayant exercé une activité commerciale, financiére ou

I’office et/ou a bancaire.

’extérieur

v Etre en activité a lUoffice au moment du dépét de
candidature ;

v Nayant encouru aucune sanction disciplinaire de

Divers deuxiéme degré durant les trois derniéres années ;

v N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un
poste de responsabilité pendant les trois derniéres
années.

Compétences |v Connaissance satisfaisantes dans les divers domaines liés
CRITERES métier a l’activité commerciale ;
D’APPRECIATION ) v" Capacité a piloter et coordonner le processus de
DES CANDIDATS | (connaissances programmation et suivi de l'application des procédures
commerciales) commerciales.

v' Capacité a assurer |’assistance et I’encadrement pour les

entités commerciales opérationnelles de |’agence ;
Compétences v Calpacité dg communigation 3 s
i v Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers liés
managériales .. 5 " e
aux missions de suivi et de controle de |’activité
commerciale ;
v" Esprit de coordination et d’initiative.




