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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

FICHE PROFIL
POSTE DE
RESPONSABILITE Division Etudes et Programmation
RATTACHEMENT ) ) el e s
HIERARCHIQUE Direction de Généralisation de I’AEP

TYPE D’APPEL A
LA CANDIDATURE

INTERNE

Type de diplome

Lauréat d’une école d’ingénieur

CRITERES

Ancienneté et
Expérience
professionnelle

Au moins 5 ans a ’ONEE en tant que Chef de service a

la date limite du dépot des candidatures dans le
domaine des études et/ou planification et/ou travaux
des projets d’AEP

D’ELIGIBILITE

Divers

Etre en activité a |’Office au moment du dépot de
candidature ;

N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxiéme degrés durant les trois derniéres années ;
N’ayant pas été déchargé par le Directeur général
d’un poste de responsabilité pendant les trois
derniéres années.

CRITERES
D’APPRECIATION

Compétences

Métier

Connaissances dans le domaine des études et
planification des projets d’AEP rurale ;
Connaissances dans le domaine de recherche de
financement, de négociation avec les bailleurs de
fonds, gestion des budgets et coordination des
programmes et des assistances techniques.

DES CANDIDATS

Compétences
managériales

\

TR

Compétence organisationnelle, rigueur, sens de
responsabilité ;

Fiabilité et confidentialité professionnelle ;

Capacité de communication ;

Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;
Capacité d’intégration et de travail en équipe.
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FICHE PROFIL
POSTE DE
RESPONSABILITE Service Aménagement Sud (DR1-DR2)
RATTACHEMENT Division Développement et Coordination
HIERARCHIQUE Direction de Généralisation de I’AEP

TYPE D’APPEL A
LA CANDIDATURE

INTERNE

Type de diplome

Cadre de formation cohérence avec |’activité du
service : hydraulique, environnement,
électromécanique, génie civil, génie rural ou
équivalent.

Ancienneté
acquise a I’Office

une ancienneté minimale de 4 ans en tant que cadre a
l’office a la date limite du dép6t des candidatures.

CRITERES
D’ELIGIBILITE

Expériences
professionnelles

Ayant exercé au moins 2 ans a l’Office a la date limite
du dépot des candidatures dans une activité en
relation avec :
— Réalisation des études d’AEP
Et/ou
— Suivi des travaux d’AEP

Divers

Etre en activité a I’Office au moment du dépot de
candidature ;

N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxiéme degrés durant les trois derniéres années ;
N’ayant pas été déchargé par le Directeur général
d’un poste de responsabilité pendant les trois
derniéres années.

CRITERES
D’APPRECIATION

Compétences

Métier

Connaissances des métiers de base de l’office ;
Connaissances avérées dans les divers domaines liés
aux activités études et travaux d’AEP ;

Avoir le sens du contréle qualitatif des travaux.

DES CANDIDATS

Compétences
managériales

AN

AN

Compétence organisationnelle, rigueur, sens de
responsabilité ;

Fiabilité et confidentialité professionnelle ;

Capacité de communication ;

Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;
Capacité d’intégration et de travail en équipe.
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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

FICHE PROFIL

POSTE DE
RESPONSABILITE

Chef de Service Planification

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Division Planification

Direction Assainissement et Environnement

TYPE D’APPEL A
LA
CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D’ELIGIBILITE

Type de
diplome

Lauréat d’une école d’ingénieur

Ancienneté,
acquise
a I’Office

une ancienneté minimale de 3 ans a l’office a la date
limite du dépot des candidatures.

Expérience
professionnelle
a l’office

Ayant exercé au moins 2 ans a |’Office, a la date limite
de l’appel a candidature, dans une activité d’études et
travaux de ’eau potable et/ou de [’assainissement
liquide.

Divers

Etre en activité a U’office au moment du dépot de
candidature ;

N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxiéme degrés durant les trois derniéres années ;
N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un
poste de responsabilité pendant les trois derniéres
années.

CRITERES
D’APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

Connaissances satisfaisantes dans le domaine de l’eau et
de l’assainissement liquide (de point de vue technique,
institutionnel et législatif) ;

Connaissances satisfaisantes sur le Programme National
d’assainissement (PNA) et des Contrats Programme de
’Office ;

Bonne maitrise des outils informatiques suivants : Word,
Excel, PowerPoint...

Maitrise des logiciels Géo-informatique

Maitrise des processus de lancement des AO, suivi et
validation des études a ’Office.

Avoir un bon niveau en méthodes statistiques : Analyse
multicritéres, représentation graphique des variables...
Bonne maitrise des techniques de rédaction et de
synthése ;

Compétences
managériales

Esprit de coordination et d’initiative ;

Compétence organisationnelle, rigueur et sens de
responsabilité ;

Grande capacité d’intégration et de travail en équipe ;
Capacité de gérer le stress.
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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

FICHE PROFIL
Poste d?. ! Chef de Service Etudes Centre
Responsabilité
RATTACHEMENT Division Etudes
HIERARCHIQUE Direction Assainissement et Environnement

TYPE D’APPEL A
LA
CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D’ELIGIBILITE

Type de diplome

Lauréat d’une école d’ingénieur

Ancienneté
acquise a I’Office

une ancienneté minimale de 3 ans a ’office a la
date limite du dépot des candidatures.

Expériences
professionnelles

Ayant exercé au moins 2 ans dans une activité
d’études ou travaux de l’eau potable et/ou de
[’assainissement liquide

Divers

Etre en activité a l’office au moment du dépot de
candidature ;

N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxiéme degrés durant les trois derniéres années ;
N’ayant pas été déchargé par le Directeur général
d’un poste de responsabilité pendant les trois
derniéres années.

CRITERES
D’APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

AN

Connaissances satisfaisantes dans le domaine de
[’assainissement liquide (de point de vue technique,
institutionnel et législatif) ;

Connaissances satisfaisantes dans le domaine des
études d’assainissement (Réseaux et stations
d’épuration) ;

Bonne maitrise des outils informatiques suivants :
Word, Excel, PowerPoint...

Maitrise des logiciels de dimensionnement

Maitrise des processus de lancement des AO, suivi et
validation des études a ’Office.

Bonne maitrise des techniques de rédaction

et de syntheése ;

Compétences
manageériales

Esprit de coordination et d’initiative ; .
Compétence organisationnelle, rigueur et sens de
responsabilité ;

Grande capacité d’intégration et de travail en
équipe ;
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Office National de I'Electricité et de |'Eau Potable
FICHE PROFIL
Roste d?. i Chef de Service Aménagement Nord
Responsabilité
RATTACHEMENT Division Aménagement Travaux Assainissement du Nord

HIERARCHIQUE

Direction Assainissement et Environnement

TYPE D’APPEL A
LA
CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D’ELIGIBILITE

Type de diplome

Lauréat d’une école d’ingénieur

Ancienneté acquise a
I’Office

une ancienneté minimale de 3 ans a ’office a
la date limite du dépot des candidatures.

Expériences
professionnelles

Ayant exercé au moins 2 ans a l’Office dans une
activité d’études et travaux de ’eau potable
et/ou de ’assainissement liquide.

Divers

Etre en activité a l’office au moment du dépot
de candidature ;

N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire
de deuxiéme degrés durant les trois dernieres
années ;

N’ayant pas été déchargé par le Directeur
général d’un poste de responsabilité pendant
les trois derniéres années.

CRITERES
D’APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences métier

v

Connaissances satisfaisantes dans le domaine
de l’eau et de ’assainissement liquide (de point
de vue technique, institutionnel et législatif) ;
Bonne maitrise des procédures des achats et de
la réglementation en matiére des marchés
publics

Bonne maitrise des régles d’art de réalisation
des travaux de conduites, du génie civil et des
équipements.

Bonne maitrise des outils informatiques
suivants : Word, Excel, PowerPoint, Autocad...
Bonne maitrise des techniques de rédaction

et de syntheése ;

Compétences
managériales

Esprit de coordination et d’initiative ;
Compétence organisationnelle, rigueur et sens
de responsabilité ;

Grande capacité d’intégration et de travail en
_équipe ;

Capacité de gérer le stress.




