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Office National de I'Electricite et de I'Eau Potable
FICHE PROFIL
POSTE DE . ey
RESPONSABILITE Chef de service exploitation eau potable
RATTACHEMENT e .
HIERARCHIQUE Division Industrielle
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
Situation
administrative/ | v' Cadre de formation cohérence avec ’activité du service.
Formation

Ancienneté, v
acquise

a I’Office

rE;(g;?oennnc:lle v’ Ayant exercé au moins 2 ans a |’Office, a la date limite de
CRITERES P a loffice U"appel a candidature dans I’exploitation ou maintenance

D’ELIGIBILITE AEP.

une ancienneté minimale de 4 ans en tant que cadre a
Uoffice a la date limite du dépét des candidatures.

v' Etre en activité a I’office au moment du dépot de
candidature ;

v" N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

Divers deuxieme degrés durant les trois derniéres années ;

v" N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un
poste de responsabilité pendant les trois dernieres
années.

Compétences |, Connaissance avérées dans les divers domaines liés 3

métier Uactivité exploitation et/ou Maintenance AEP.

CRITERES v . B Atlpatcs y i)
D’APPRECIATION g Esprit de coordination et d’initiative K

Compétences capacité de coordination avec les différentes entités
DES CANDIDATS managériales interne et externe de 'ONEE ;
Capacité d'encadrement des équipes relevant du service ;
Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers.

A%




— Sad) mIladl U
J uie 2

chalt gl

;;_»l_,-:\u ESENS || \,,,../\x

Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

FICHE PROFIL

RESIlZ(C))SNEE\BDI'IE.ITE Chef de service Maintenance
RI-ﬁPRﬁggﬁf(\lEl;qET Division Industrielle
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
Situation
administrative/ | v* Cadre de formation cohérence avec l’activité du service.
Formation
Anac;:rl:?ge, v’ une ancienneté minimale de 4 ans en tant que cadre &
Rty i oo Uoffice a la date limite du dépot des candidatures.
a I’Office
prg}(gses;:;nnceelle v' Ayant e)\(ercé au moins 2 ans a l’Officg, a la date limite de
CRITERES a office ’appel a candichture dans ’exploitation ou maintenance
D’ELIGIBILITE AEP et/ou Assainissement.

v’ Etre en activité a [’office au moment du dépét de
candidature ;

v" N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

Divers deuxiéme degrés durant les trois derniéres années :

v" N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un
poste de responsabilité pendant les trois derniéres
années.

Compétences |v Connaissance avérées dans les divers domaines liés a
métier Uactivité exploitation et/ou Maintenance AEP et/ou
Assainissement.
D’ AISIEIIR-II:ZECTE'?'ION v Esprit'd,e coordina'tion. et d’initiativg ; i
DES CANDIDATS | Compétences | ¥ capacité de coordination avec les différentes entités
managériales interne et externe de I'ONEE ;
v Capacité d'encadrement des équipes relevant du service ;
v' Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers.
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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

el g Uk

FICHE PROFIL
RESI;gZEiIIBDIE_ITE Chef de service Gestion des Stocks
RQPRQEEESUNJ Division Industrielle
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
Situation
administrative/ Cadre de formation cohérence avec |’activité du service :
Formation Technique, gestion ou équivalent.
Anacéerlij?se:e, une ancienneté minimale de 4 ans en tant que cadre a
3 l’?)ffice I’office a la date limite du dépét des candidatures.
ri)f(gsi;:)ennnc;le Ayant exercé au moins 2 ans a l’Office, a la date limite de
CRITERES P 3 loffice "appel a candidature dans un domaine lié & l’exploitation
D’ELIGIBILITE et/ou maintenance et/ou gestion des stocks.
Etre en activité a ’office au moment du dépot de
candidature ;
N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
Divers deuxiéme degrés durant les trois derniéres années ”
N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un
poste de responsabilité pendant les trois derniéres
années.
Compétences Connaissance avérées dans les divers domaines liés aux
metier activités en relation avec la gestion des stocks.
D’ AISIBIIREECTE'?'I ON Esprit d,e coordination et d’initiative ; )
DES CANDIDATS | Compétences capacite de coordination avec les différentes entités
managériales interne et externe de I'ONEE ;
Capacité d'encadrement des équipes relevant du service ;
Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers.
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FICHE PROFIL
POSTE DE " Sy

RESPONSABILITE Chef de service exploitation

RATTACHEMENT 3

HIERARCHIQUE Secteur de Production

TYPE D’APPEL A

LA INTERNE

CANDIDATURE

Situation
administrative/ | v' Cadre de formation cohérence avec ’activité du service.
Formation
Anac;ez?seete, v'une ancienneté minimale de 4 ans en tant que cadre a

3 I’((])ffice Uoffice a la date limite du dépét des candidatures.

Expe(lence v Ayant exercé au moins 2 ans a l’Office, a la date limite
professionnelle

CRITERES 3 office :Lea ilnipﬁsrlm seczggidature dans |’exploitation ou
D’ELIGIBILITE € '

v' Etre en activité a l’office au moment du dépot de
candidature ;

v" N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

Divers deuxieme degrés durant les trois derniéres années ]

v" N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un
poste de responsabilité pendant les trois dernieres
années.

Compétences |, Connaissance avérées dans les divers domaines liés &

métier [’activité exploitation AEP.
D’AISIEII:I::ECT/ETS'ION v' Esprit de coordination et d’initiative ;
. v sy 2 . : iffA ite
DES CANDIDATS, | ComPétences capacite de coordination avec les différentes entités

managériales interne et externe de 'ONEE ;
Capacité d'encadrement des équipes relevant du service 3
Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers.
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CANDIDATURE

FICHE PROFIL
POSTE DE ) ) .
RESPONSABILITE Chef de service Technique et Maintenance
RATTACHEMENT :
HIERARCHIQUE Secteur de Production
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE

Situation
administrative/
Formation

v' Cadre de formation cohérence avec ’activité du service.

Ancienneté,

v' une ancienneté minimale de 4 ans en tant que cadre a

DES CANDIDATS

acquise L - - x :
a ’Office Uoffice a la date limite du depot des candidatures.
ri)f(gses;:)ennnceelle V" Ayant exercé au moins 2 ans a U"Office, a la date limite
prot y e de U'appel a candidature, dans les études ou travaux ou
CRITERES a Poffice exploitation ou maintenance AEP
D’ELIGIBILITE )

v' Etre en activité a ’office au moment du dépot de
candidature ;

v" N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

Divers deuxiéme degrés durant les trois dernieres années ;

v N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un
poste de responsabilité pendant les trois derniéres
années.

Compfet'ences v" Connaissance avérées dans les divers domaines liés aux
metier activités technique et maintenance Eau potable.
D’ AISISIIRTI:IETAE'?'I ON v' Esprit de coordination et d’initiative ;
Compétences (v capacité de coordination avec les différentes entités

manageériales

interne et externe de 'ONEE ;
v' Capacité d'encadrement des équipes relevant du service 3
v" Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers.
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FICHE PROFIL
POSTE DE . ; s
RESPONSABILITE Chef de service Technique et Exploitation Eau potable
RATTACHEMENT !
HIERARCHIQUE Agence de Service
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
Situation
administrative/ | v/ Cadre de formation cohérence avec ’activité du service.
Formation
Anci té i, .
nac::::?; S e une ancienneté minimale de 4 ans en tant que cadre a
a I’Office Uoffice a la date limite du dépét des candidatures.
Expel:rence v Ayant exercé au moins 2 ans a ’Office, a la date limite
professionnelle de L 2 did d les étud
CRITERES 3 'office e la.pt>p§ a candi .aiure, ansA E_; e:;: es ou Frgvaux Ol:
D’ELIGIBILITE exploitation ou maintenance ( et/ou assainissement).

v' Etre en activité a ’office au moment du dépot de
candidature ;

v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

Divers deuxiéme degrés durant les trois derniéres années .

v" N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un
poste de responsabilité pendant les trois dernieres
années.

Compfét.ences v' Connaissance avérées dans les divers domaines liés a
metier ["activité technique et exploitation eau potable.
D’ Agg&iﬁ% ON v' Esprit de coordination et d’initiative i
DES CANDIDATS Compétences | v capacité de coordination avec les différentes entités
managériales interne et externe de 'ONEE ;

Capacité d'encadrement des équipes relevant du service ;
Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers.
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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

s

FICHE PROFIL
RESl;gil-I;ills)lll-:_lTE Chef de service Technique et Exploitation Assainissement
ﬁ?&ggﬁfg&g Agence de Service
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
Situation
administrative/ | v' Cadre de formation cohérence avec |’activité du service.
Formation
Ancienneté,
acquise v’ une ancienneté minimale de 4 ans en tant que cadre a
a I’Office Uoffice a la date limite du dépét des candidatures.
prg?gses%ennnccgle Ayant exergé au moins 2 ans a l’Offjce, a la date limite
A Poffice de U’appel a candidature, dans les études ou travaux ou
CRITERES exploitation ou maintenance (AEP et/ou assainissement).
D’ELIGIBILITE

v’ Etre en activité a l’office au moment du dépot de
candidature ;

v" N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

Divers deuxieme degrés durant les trois derniéres anneées ;

v N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un
poste de responsabilité pendant les trois dernieres
années.

Compfet'ences Connaissance avérées dans les divers domaines liés a
metier I’activité technique et exploitation assainissement.
" CRITERES Esprit de coordination et d’initiative -
%ésp Eiigﬁﬂ.?: Compétences capacité de coordination avec les différentes entités
managériales interne et externe de I'ONEE ;
Capacité d'encadrement des équipes relevant du service :
v" Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers.
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manageériales

FICHE PROFIL
RESI;?)ilEiBDIIIE_ITE Chef de service Exploitation et Maintenance
RATTACHEMENT .
HIERARCHIQUE Agence Mixte
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
Situation
admlmstra_mve/ Cadre de formation cohérence avec ’activité du service.
Formation
Ancienneté,
acquise une ancienneté minimale de 4 ans en tant que cadre a
a I’Office Uoffice a la date limite du dépét des candidatures.
Exper.lence Ayant exercé au moins 2 ans a l’Office, a la date limite
professionnelle de U 3 . .
a loffice e a.ppe.l a candlqature, dans les études ou _tr_avaux ou
CRITERES exploitation ou maintenance (AEP et/ou assainissement).
D’ELIGIBILITE
Etre en activité a ’office au moment du dépét de
candidature ;
N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
Divers deuxiéme degrés durant les trois derniéres années ;
N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un
poste de responsabilité pendant les trois derniéres
années.
Compétences Connaissance avérées dans les divers domaines liés a les
métier activités exploitation et maintenance Eau et/ou
Assainissement.
D’ AISIEILTI;ECTE'?'ION Esprit de coordination et d’initiative ;
DES CANDIDATS | Compétences capacite de coordination avec les différentes entités

interne et externe de I'ONEE ;
Capacité d'encadrement des équipes relevant du service :
Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers.
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