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Division Actions Foncières et patrimoine

Rattachement : Direction des Affaires juridiques et Actions Foncières - Pôte

Finances

INTERNE

Poste de
responsabilité

Type d'appel
àta

candidature

Diptôme obtenu
et spécialité

érieures (minimum

Bac +5) dont t'équivatence est reconnue par les autorités
publ,iques marocai nes compétentg!.

Ancienneté &
Expérience

professionne[[e à

['Office

,/ Au moins 10 ans à t'Office en tant que cadre supérieur, à

ta date limite de dépôt des candidatures ;
./ Au moins 4 ans en tant que chef de service, à [a date

timite de dépôt des candidatures.

Critères
d'étigibitité

Divers

ffiu moment du dépôt de

candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

deuxième degré durant tes cinq dernières années à la

date timite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par l'autorité compétente en [a

matière d'un poste de responsabitité pendant les trois

dernières années à La date limite de dépôt des

candidatures.

Compétences
métier

ffi base de l'office et des

particutarités des emptois qui y sont exercés ;

Connaissances manifeste des défis à relever par [a

division ;

Connaissance dans [e domaine foncier : topographie,
expropriation, acquisitions, occupation temporaire,
incorporation, gestion patrimoine foncier, domaine

foncier, droit pubtic, droit administratif etc....

Maitrise des langues arabe et français.

d';p;;;i"t'""I

I 
,""utériares

I

Com ence organisationnelte, rigueur, sens de

responsabitité exigeant un bon savoir agir en matière de

prise de décision ;

Efficacité personnette (adhésion aux vateurs de ['Office,
honnêteté et intégrité...)
Fiabitité et confidentiatité professionnel[e ;

Capacité de coordination, de communication et aisance

retationnelle affirmée ;

Esprit d'initiative et gestion rationne[te des moyens ;

Capacité d'intégration et de travail en 'equpe. /r
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Service Régutarisation du Patrimoine

Rattachement : Division Actions Foncières et patrimoine - Direction des

Affaires juridiques et Actions Foncières

POSTE DE

RESPONSABILITE

Type d'aPPe[ à
[a candidature

suPérieures

(minimum Bac + 4) dont t'équivatence est reconnue

àu, t"t autorités pubtiques marocaines compétentes'
Diptôme obtenu

et sPéciatité

Critères
d'étigibitité

Âü moins 4 ana& tant que cadre

à ta date timite de dépôt des candidatures'

Ayant exercé une activité d'au moins trois (03) ans

dans ta gestion des projets (études d'ingénierie'

travaux,-domaine foncier, topographie' gestion des

marchés...) à L'Office à ta date timite de dépôt des

Ancienneté &

Expérience
professionne[[e à

['Office

candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de

J"*ia." degré durant tes cinq dernières années à [a

date Limite de dépôt des candidatures'

N;àv.ra p.s été d'écrrargé par ['autorité compétente

"n 
iu ,uiière d'un posté de responsabitité pendant les

trois dernièr", unnéu, à I'a date I'imite de dépôt des

déPôt de

candidatures.
fice et des

Connaissance des metlers oe IJd)e uE (

particutarités des emptois qui y sont."*"ItTi-,^-
Lonnulrrunces avérées dans te domaine du foncier

(régl,ementaire et technique), en particutier les votets

g"riion, apurement et régutarisation du patrimoine'

Maitrise des langues Arabe "t 
Ftunçutt'

Compétences
métier

Critères
d'appréciation

des dossiers ;7 MétFôaotogiete travaiI et d'instruc
./ Esprit de coordination et d'initiative ;

./ Efiicacité personnette (adhésion aux vateurs de

t'Office, honnêteté et intégrité"')
./ Fiabitité et confidentiatité professionnette ;

./ Capacité de pitoter et superviser les actions foncières

et ta gestion du Patrimoine ;

./ Capaàté d'intégration et de travait en équiF

Compétences
managériales
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