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Office Nahunal do l Esumcne et de I'Eau F’OLdb!E‘

slall gllad
Branche Eau

POSTE DE ; =
RESPONSABILITE Chef de service Normalisation
RATTACHEMENT . . ]

HIERARCHIQUE Division Normalisation et Méthodes- DPA
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE

CANDIDATURE

. ; v Cadre ayant une échelle supérieure ou égale a 21 de
Situation ; . ey e .
o . formation en cohérence avec l’activité du service
administrative/ . . g R
- hydraulique, électromécanique, génie civil, génie rural ou
Formation o,
equivalent.
Anaclerl:ri\:ete, v Au moins 3 ans en tant que cadre supérieur a l’office a la
acqur date limite du dépot des candidatures.
a I’Office
i v Ayant exercé au moins 3 ans a I’Office, a la date limite de
Expérience ; A . : .
rofesstonnells l’appel a candidatures, dans une fonction en relation avec
CRITERES P 3 ’Office les activités techniques d’eau potable ou
D’ELIGIBILITE d’assainissement.
v Etre en activité a U'Office au moment du dépot de
candidature.
v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
Di deuxiéme degré durant les cing derniéres années a la date
ivers
limite de depot des candidatures.
v N’ayant pas été déchargé par le Directeur Général d’un
poste de responsabilité pendant les trois derniéres annees
a la date limite de dép6t des candidatures.
i v Connaissances des métiers de base de ’office ;
Competences | (Conpaissances avérées dans les divers domaines liés aux
metier activités d’exploitation ou/et maintenance eau et/ou
assainissement liquide.
, CRITERES v Compétence organisationnelle, rigueur, sens de
%épziia‘bgz_?g responsabilité ;
S DI : v Esprit de coordmatmn et d’initiative ;
Compétences | f
managériales Capacité de coordination avec les d1 férentes entités
interne et externe de U'ONEE ;
v Capacité d'encadrement des équipes ;
v Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers. //
2- 0489 R
Décision d’appel a candidatures n° du 15 0CT. 2021
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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

Branche Eau

POSTE DE j - .
RESPONSABILITE Chef de service Assistance Technique
RATTACHEMENT e . .

HIERARCHIQUE Division Contréle et Sécurité- DPA
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE

CANDIDATURE

. . v Cadre ayant une échelle supérieure ou égale a 21 de
Situation . ; TR i
Py . formation en cohérence avec lactivité du service:
administrative/ X : Pl e %
- hydraulique, électromecanique, genie civil, génie rural ou
Formation Phei
équivalent.
An:let?:ete, v Au moins 3 ans en tant que cadre supérieur a U'office a la
. ,q . date limite du dépot des candidatures.
a I’Office
Expérianica v Ayant exercé au moins 3 ans a I’Office, a la date limite de
rofgssionnelle l’appel a candidatures, dans une fonction en relation avec
CRITERES P 3 'Office les activités techniques d’eau potable ou
D’ELIGIBILITE d’assainissement.
v Etre en activité a UOffice au moment du dépét de
candidature.
v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
Di deuxieme degré durant les cing derniéres années a la date
ivers Y . .
limite de dépot des candidatures.
v N’ayant pas été déchargé par le Directeur Général d’un
poste de responsabilité pendant les trois derniéres années
a la date limite de dép6t des candidatures.
c i v Connaissances des métiers de base de l’office ;
ompétences | . (Connaissances avérées dans les divers domaines liés aux
metier activités d’exploitation ou/et maintenance eau et/ou
assainissement liquide.
, CRITERES v Compétence organisationnelle, rigueur, sens de
D’APPRECIATION 'y
DES CANDIDAT responsabilite ;
ES CANDIDATS ; v Esprit de coordination et d’initiative ;
Compétences | . dinati _— o 2
managériales ;apac1te de coordination avec les differentes entites
interne et externe de 'ONEE ;
v Capacité d'encadrement des équipes ;
v Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers.

f—

Décision d’appel a candidatures n°2 0489 du 25 0CT. 2071
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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

wlall gl
Branche Eau

RESIIZ(())?‘I-EI::ABDIE_ITE Chef de service Coordination avec les Régions
RI-‘IAE-IIE.TRQEEIEI?AQELTJ Division Consolidation et coordination avec les régions- DPA
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
Situation v' Cadre ayant une élchelle supérieure ou ,égale a ;1 de
administrative/ formatlpn en coherepce avec ll’a.ctw'1t.e dy service
Eorfation hydrauhque, électromécanique, génie civil, génie rural ou
equivalent.
Anacl:rl:rimse;e, v Au mojn§ 3 ans en tant que ca.dre supérieur a l'office a la
3 Office date limite du dépot des candidatures.
Expérience V' Ayant e)‘(ercé au moins 3 ans a l’Office‘, a la date limite de
rofessionnelle ’appel a candidatures, dans une fonction en relation avec
CRITERES pres I Offi les activités techniques d’eau potable ou
D’ELIGIBILITE atbifice d’assainissement.
v Etre en activité a U'Office au moment du dépot de
candidature.
v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
Divers deuxieme d,egAré durant les cing dernieres années a la date
limite de depot des candidatures.
v" N’ayant pas été déchargé par le Directeur Général d’un
poste de responsabilité pendant les trois derniéres années
a la date limite de dép6t des candidatures.
i v Connaissances des métiers de base de U'office ;
Competences | . (onnaissances avérées dans les divers domaines liés aux
metier activités d’exploitation ou/et maintenance eau et/ou
assainissement liquide.
D’ASII:IL-II;IECTE'?'I ON v' Compétence , organisationnelle, rigueur, sens de
responsabilite ;
DES CANDIDATS Compétences v Esp'rit~d(’e coordinatipn gt d’initiative ; - -
managériales v ;apac1te de coordination avec les différentes entités
interne et externe de 'ONEE ;
v Capacité d'encadrement des équipes ;
v Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers.
2-0489

Décision d’appel a candidatures n°

du 75 0CT. 2021
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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

olall g ldad
Branchae Eau

POSTE DE . g . y
RESPONSABILITE Chef de service Rendements hydrauliques et énergie
RATTACHEMENT e sio ;

HIERARCHIQUE Division Amélioration des performances- DPA
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE

CANDIDATURE

. . v Cadre ayant une échelle supérieure ou égale a 21 de
Situation . ; o pe e .
i3 : formation en cohérence avec |’activité du service
Edministratie hydraulique, électromécanique, génie civil, génie rural ou
Formation yydrautique, que, g '8
equivalent.
Anciennete, |, moins 3 ans en tant que cadre supérieur a l’office a la
acquise date limite du dépot des candidatures
a I’Office
Expéri v Ayant exercé au moins 3 ans a [’Office, a la date limite de
xpérience , g . . :
rofasstantialle l’appel a candidatures, dans une fonction en relation avec
CRITERES P 3 'Office les activités techniques d’eau potable ou
D’ELIGIBILITE d’assainissement.
v Etre en activité a U'Office au moment du dépdt de
candidature.
v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxieme
Di degré durant les cing derniéres années a la date limite de
ivers o i
dépot des candidatures.
v' N’ayant pas été déchargé par le Directeur Général d’un
poste de responsabilité pendant les trois derniéres années
a la date limite de dépot des candidatures.
Compétences | ¥ Connaissances des métiers de base de ’office ;
métier v Connaissances avérées dans les divers domaines liés aux
activités de I’amélioration des performances techniques.
, CRITERES v Compétence organisationnelle, rigueur, sens de
D’APPRECIATION o
DES CANDIDATS responsabilite ;
. v Esprit de coordination et d’initiative ;
Compétences | . L. i i 2
managériales flapamte de coordination avec les differentes entites
interne et externe de 'ONEE ;
v’ Capacité d'encadrement des équipes ;
v' Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers.
ﬂ 2
2- 0489

Décision d’appel a candidatures n

o

du 25 0CT. 207




