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Chef de service NormatisationPOSTE DE

RESPONSABILITE

Division Normalisation et Méthodes- DPA

ryPE D'APPEL A
LA

CANDIDATURE

formation en cohérence avec
hyd rautique, étectromécanique,

e ou égate à 21 de
t'activité du service ;

génie civit, génie rural ou

Cadre ayant une éche[te
Situation

administrative/
Formation

CRITERES
D'ELIGIBILITE

./ Au moins 3 ans en tant que cadre supérieur à l'office à [a

date timite du dépôt des candidatures.

Ancienneté,
acquise

à l'Office

Ayant exercé au moins 3 ans à l'Office, à [a date timite de

['appe[ à candidatures, dans une fonction en retation avec

les activités techniques d'eau potable ou

d'assainissement.

Expérience
professionnelle

à ['Office

Etre en activité à t'Office au moment du dépôt de

candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

deuxième degré durant tes cinq dernières années à [a date
[imite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par le Directeur Général d'un
posie de responsabitité pendant les trois dernières années

à ta date timite de dépôt des candidatures.

,/ Connaissances des métiers de base de l'office ;
,/ Connaissances avérées dans les divers domaines liés aux

activités d'exploitation ou/et maintenance eau et/ou
assainissement [iquide.

Compétences
métier

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétence organisationnelte, rigueur, sens de
responsabi[ité ;

Esprit de coordination et d'initiative ;

Cafacité de coordination avec tes différentes entités
interne et externe de I'ONEE ;
Capacité d'encadrement des équipes ;

Méthodotogie de travaiI et d'instruction des dossiers.

Compétences
managériates
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FICHE PROFIL

Chef de service Assistance Technique

Division Contrôle et Sécurité- DPA

INTERNE

POSTE DE

RESPONSABILITE
RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

ryPE D'APPEL A
LA

CANDIDATURE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Situation
administrative/

Formation

Cadre ayant une échette supeneure ou egate a z I oe

formation en cohérence avec l'activité du service :

hydrautique, électromécanique, génie civit, génie rural ou

équivatenL

Ancienneté,
acquise

à l'Office

'r' Au moins 3 ans en tant que cadre supérieur à l'office à [a

date timite du dépôt des candidatures.

Expérience
professionne[[e

à ['Office

Ayant exercé au moins 3 ans à l'Office, à la date limite de

t'âppet à candidatures, dans une fonction en relation avec

les 
' activités techniques d'eau potable ou

d'assainissement.

Divers

Etre en activité à t'Office au moment du dépôt de

candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire . de

deuxième degré durant tes cinq dernières années à [a date

timite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas'été déchargé par [e Directeur Général d'un
por[" de responsabitité pendant tes trois dernières années

à ta date timite de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

Connaissances des métiers de base de l'office ;

connaissances avérées dans les divers domaines liés aux

activités d'exptoitation ou/et maintenance eau et/ou
assai nissement tiquide.

Compétences
managériales

Compétence organisationnelte, rigueur, sens de

responsabitité ;

Esprit de coordination et d'initiative ;

Capacité de coordination avec tes différentes entités
interne et externe de I'ONEE ;
Capacité d'encadrement des équipes ;

Méthodotogie de travaiI et d'instruction des dossiers'

Décisiond'appelàcandidatururno2- 
0 4 89 du 25 0CT,2t?î
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FICHE PROFIL

2- 0 r, B,9

POSTE DE

RESPONSABILITE
Chef de service Coordination avec les Régions

Division Consolidation et coordination avec les régions- DPA

TYPE D'APPEL A
LA

CANDIDATURE

Situation
administrative/

Formation

Cadre ayant une échette supérieure ou égate à 21 de
formation en cohérence avec ['activité du service ;

hydrautique, étectromécanique, génie civit, génie rural ou

CR!TERES
D'ELIGIBILITE

./ Au moins 3 ans en tant que cadre supérieur à l'office à [a
date [imite du dépôt des candidatures.

Ayant exercé au moins 3 ans à l'Office, à [a date [imite de
['appel à candidatures, dans une fonction en relation avec
les activités techniques d'eau potable ou
d'assainissement.

Expérience
professionnelle

à ['Office

Etre en activité à l'Office au moment du dépôt de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à [a date
limite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Général d'un
poste de responsabitité pendant les trois dernières années
à [a date limite de dépôt des candidatures.

,/ Connaissances des métiers de base de l'office ;,/ Connaissances avérées dans les divers domaines liés aux
activités d'exploitation ou/et maintenance eau et/ou
assainissement [iquide.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
managériales

./ Compétence organisationnelte, rigueur, sens de
responsabitité ;,/ Espi'it de coordination et d'initiative ;./ Capacité de coordination avec tes différentes entités
interne et externe de I'ONEE ;./ Capacité d'encadrement des équipes ;./ Méthodotogie de travaiI et d'instruction des dossiers.

Décision d'appel à candidatures no du 2 5 tiï iü?1
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FICHE PROFIL

Chef de service Rendements hydrauliques et énergiePOSTE DE

RESPONSABILITE

Division Amélioration des performances- DPARATTACHEMENT
HIERARCH!OUE

TYPE D'APPEL A
LA

CANDIDATURE
Cadre ayant une lte supérieure ou égate à 21 de
formation en cohérence avec t'activité du service :

hydrautique, étectromécanique, génie civi[, génie rural ou

CRITERES
D'ELIG!BILITE

Situation
administrative/

Formation

./ Au moins 3 ans en tant que cadre supérieur à l'office à [a
date [imite du dépôt des candidatures

Ancienneté,
acquise

à ['Office

Ayant exercé au moins 3 ans à l'Office, à [a date limite de
['appe[ à candidatures, dans une fonction en retation avec
les activités techniques d'eau potable ou
d'assainissement.

Expérience
professionne[[e

à l'Office

Etre en activité à l'Office au moment du dépôt de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de deuxième
degré durant les cinq dernières années à ta date limite de
dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Général d'un
poste de responsabitité pendant les trois dernières années
à [a date limite de dépôt des candidatures.

Connaissances des métiers de base de ['office ;

Connaissances avérées dans [es divers domaines tiés aux
activités de l'amé[ioration des performances techniques.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

./ Compétence organisationnette, rigueur, sens de
responsabitité ;,/ Esprit de coordination et d'initiative ;r' Capacité de coordination avec les différentes entités
interne et externe de I'ONEE i./ Capacité d'encadrement des équipes ;./ Méthodotogie de travaiI et d'instruction des dossiers.

Compétences
managériales

0 4 g,g
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