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Décision d'appel à candidatures no du

Poste de
responsabilité CHEF DE SERVICE GESTION DES CHALETS

Division Gestion des Bâtiments

Type d'appel à
la candidature

Critères
d'éligibilité

Cadre supérieur ayant une éche[[e supérieure ou égale
à 18.

Ancienneté et
expérience

professionnelle
requise à l'Office

4 ans à la date limite du dépôt des candidatures en
tant que cadre supérieur, dans une activité en
relation avec [a gestion des Moyens Communs ou
activités support.

./ Etre en activité à l'Office au moment de dépôt de ta
candidature.,/ N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à ta
date [imite de dépôt des candidatures.

/ N'ayant pas été déchargé par le Directeur Générat
d'un poste de responsabitité pendant les trois
dernières années à ta date limite de dépôt des
candidatures.

Critères
d'appréciation
des candidats

Compétences
métier

(connaissances en
gestion des

moyens communs
et généraux)

,/ Connaissances avérées dans tes divers domaines liés
la gestion des bâtiments ;./ Connaissances avérées dans les divers domaines liés
aux travaux bâtiments ;/ Connaissances en matière de gestion des marchés ;./ Bonne maîtrise des outils informatiques suivants :

Excel, PowerPoint, Access ;,/ Bonne maîtrise des techniques de communication, de
rédaction et de synthèse.

Compétences
managériales

./ Compétences en matière de méthodologie de travail
et d'organisation,/ Capacité de communication, aisance retationnelle,
capacité à travaitler en équipe../ Esprit d'initiative, d'analyse et de synthèse ;./ Capacité à assurer l'assistance et l'encadrement pour
les entités centrates et régionales ;r' Esprit d'optimisation et de gestion rationnetle des

2 ? tiûv, 2ü?1

Rattachement
hiérarchique

INTERNE

Situation
administrative

Divers
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Poste de
responsabilité CHEF DE SERVICE CONTROLE ET SECURITE

Rattachement
hiérarchique Division Gestion des Bâtiments

Type d'appel à
la candidature

INTERNE

Critères
d'étigibitité

Type de Diptôme
./ Disposant au recrutement d'un diptôme d'ingénieur

d'état, dont ['équivalence est reconnue par les
autorités pubtiques marocaines compétentes.

Ancienneté et
expérience

professionnelle
requise à l'Office

./ 4 ans à [a date limite du dépôt des candidatures en
tant que cadre supérieur, dans une activité en
retation avec [a gestion des Moyens Communs ou
activités support.

Divers

,/ Etre en activité à l'Office au moment de dépôt de ta
candidature.,/ N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à [a
date [imite de dépôt des candidatures.

/ N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Générat
d'un poste de responsabitité pendant les trois
dernières années à ta date limite de dépôt des
candidatures.

Critères
d'appréciation
des candidats

Compétences
métier

(connaissances en
gestion des

moyens communs
et généraux)

,/ Connaissances avérées dans les divers domaines tiés à
[a sécurité physique des bâtiments ;,/ Connaissances avérées dans les divers domaines liés
aux nouvetles technotogies retatives à [a sécurité
électronique des bâtiments ;,/ Connaissances en matière de gestion des marchés ;,/ Bonne maîtrise des outils informatiques suivants :

Excel, PowerPoint, Access ;,/ Bonne maîtrise des techniques de communication, de
rédaction et de svnthèse.

Compétences
managériales

./ Compétences en matière de méthodotogie de travait
et d'organisation./ Capacité de communication, aisance retationnetle,
capacité à travailter en équipe.,/ Esprit d'initiative, d'analyse et de synthèse ;./ Capacité à assurer l'assistance et t'encadrement poùr
les entités centrates et régionales ;,/ Esprit d'optimisation et de gestion rationnelle desmoYen*il! 
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CHEF DE SERVICE PARC. AUTO
Poste de

responsabilité

Division des Moyens Généraux

Type d'appel à
la candidature

Cadre supérieur ayant une échelte supérieure ou égale
à 18.

Critères
d'étigibitité

4 ans à [a date timite du dépôt des candidatures en
tant que cadre supérieur, dans une activité en
relation avec [a gestion des Moyens Communs ou
activités support.

Ancienneté et
expérience

professionne[[e
requise à l'Office

,/ Etre en activité à l'Office au moment de dépôt de ta
candidature../ N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à [a
date [imite de dépôt des candidatures.,/ N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Générat
d'un poste de responsabilité pendant tes trois
dernières années à ta date limite de dépôt des
candidatures.

Critères
d'appréciation
des candidats

Compétences
métier

(connaissances en
gestion des

moyens communs
et généraux)

,/ Connaissances avérées dans les divers domaines [i
la logistique du transport ;./ Connaissances en matière de gestion des marchés ;./ Bonne maîtrise des outits informatiques suivants :

Excet, PowerPoint, Access ;./ Bonne maîtrise des techniques de communication, de

Compétences
managériales

./ Compétences en matière de méthodotogie de travail
et d'organisation,/ Capacité de communication, aisance retationnelle,
capacité à travaitler en équipe../ Esprit d'initiative, d'anatyse et de synthèse ;,/ Capacité à assurer l'assistance et l'encadrement pour
les entités centrates et ré./ Esprit d'optimisation/él de gestion rationnetle des
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Rattachement
hiérarchique

INTERNE

Situation
administrative

Divers
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