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FICHES PROFIL

POSTE DE

RESPONSABILITE
Directeur régional

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Direction Central du pôle industriel

TYPE D'APPEL A
LA

CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBLITE

Type de
diplôme

./ Titulaire d'un diptôme d'ingénieur, dûment reconnu par les
autorités pubtiques marocaines compétentes.
Ou./ Titutaire d'un diptôme universitaire fitière technique
(minimum Bac+S), dûment reconnu les autorités publiques
marocai nes compétentes

Ancienneté,
acquise à
l'Office

Ancienneté minimate de 10 ans à [a date limite du dépôt
des candidatures dont au moins 5 ans en tant que chef de
division.

Expérience
professionnelle

à l'office

,/ Ayant exercé au moins 5 ans à l'Office, à [a date limite de
['appe[ à candidature, dans une activité en retation avec :

Le dévetoppement ;

Et/ou
L'industriet.

Divers

./ Etre en activité à l'Office au moment de dépôt de [a
candidature.,/ N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxième
degré durant les cinq dernières années à [a date limite de
dépôt des candidatures../ N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Général d'un
poste de responsabitité pendant [es trois dernières années
à [a date limite de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

,/ Connaissance avérées dans [e domaine de ['exptoitation et
[a maintenance des instattations d'AEP et d'assainissement
ou dans [e domaine de leur réalisation ;,/ Réatisation des performances avérées dans [e cadre des
missions qui [ui sont confiées ;,/ Connaissance manifeste, par [e candidat, des défis à
retever par [a direction ;,/ Connaissance en matière de gestion budgétaire, financière
et Comptable, gestion des achats et ressources humaines.

Compétence
managériales

Compétence organisationnette, rigueur, sens de
responsabilité et autonomie permettant d'assumer des
tâches de responsabitité exigeant un bon esprit de
décision ;

Fiabitité et confidentiatité professionnetle ;

Capacité de communication et âisance retationnette
affirmée ;

Esprit d'initiative et capacité d'anatyse ;

Grande capacité d'intégration et de travaiI en équipe.
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