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FICHE PROFIT
Poste de

responsabilité Directeur du Contrôle de Gestion et du Système d'lnformation (DSt)

Rattachement
hiérarchique Directeur Central du Pôle Finances

Type d'appet à
la candidature

INTERNE

Critères
d'étigibitité

Diptôme

Disposant :

/ D'un dip[ôme de grandes écoles d'lngénieurs.
Ou

r' D'un diptôme universitaire minimum Bac+5 fitière
technique, dont ['équivalence est reconnue par les
autorités pubtiques marocaines comoétentes.

Ancienneté et
expérience

professionnelle
à l'Office

Au moins 15 ans d'expérience professionne[le à [a date
limite de dépôt des candidatures, dans [e domaine du
système d'information et/ou systèmes informatiques.

Au moins 10 ans en tant que chef de division à [a date
timite de dépôt des candidatures.

Et

Divers

Etre en activité à l'Office au moment de dépôt de [a
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à [a
date [imite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Général d'un
poste de responsabitité pendant les trois dernières années
à [a date limite de dépôt des candidatures.

Critères
d'appréciation
des candidats

Compétences
métiers

Bonne connaissance des métiers de base de ['ONEE-B0.
Maîtrise de la gouvernance, des risques et de sécurité des
sr.
Connaissances avérées des systèmes d'information et
teurs évotutions.
Maîtrise des tendances actuetles des Sl : digitatisation,
protection des données, haute disponibitité...
Maîtrise du 5l de I'ONEE-BO (Domaines de gestion et
domaines métiers).
Maîtrise de gestion du système informatique de l'Office :

exploitation et maintenance de ['infrastructure
matérietle, base des données, systèmes d'exptoitation...

Compétences
managériales

Compétence organisationnetle, rigueur, sens de
responsabitité et autonomie permettant d'assumer des
tâches de responsabilité exigeant un bon savoir en
matière de prise de décision ;
Efficacité personne[te (adhésion aux vateurs de ['Office,
honnêteté et intégrité...) ;
Fiabitité et confidentiatité professionnetle ;
Capacité de communication et aisance
retationnette affirmée ;
Maitrise rédactionnelte en arabe et en français ;
Esprit d'initiative et capacité d'anatyse ;
Esprit d'optimisation et gestion rationnette des moyens ;
Capacité d'intégration et de travail en équipe. -
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