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FICHE PROFIL
POSTE DE : . :
RESPONSABILITE Service Controle de Gestion et Si
RATTACHEMENT . .
HIERARCHIQUE Division Finances-DR8

TYPE D’APPEL A LA

CANDIDATURE

INTERNE

Situation v Cadre disposant dun diplome des études supérieures dont
administrative/ ’équivalence est reconnue par les autorités publiques
Formation marocaines compétentes : minimum Bac +4.
P » v Aumoins 2 ans en tant que cadre supérieur, a la date limite du
nciennete, P . ) o i : .
Expérience dépot des carjdldatures Fjan§ l’une des activités suivantes :
: o Controle de gestion ;
professionnelle ) .
ey o Finances ;
Critéres aloffice o Comptabilité ;
d’éligibilité o S
. v' Etre en activité a I’Office au moment de dépét de la candidature.

v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxiéme degré

durant les cing derniéres années a la date limite de dépdt des
Divers candidatures.

v N’ayant pas été déchargé par le Directeur Général d’un poste de
responsabilité pendant les trois derniéres années a la date limite
de dépot des candidatures.

v" Connaissance des métiers de base de I’ONNE-BO ;

v Connaissance dans le domaine de contrdle de gestion
(contractualisation interne, gestion budgétaire, reporting,..) ;

, v" Connaissance dans le domaine du systéme d’information SAP-FI-
Compétences co;
metier v' Connaissances financiéres générales ;

v"Une bonne connaissance dans le processus du contréle de gestion
de U'Office et dans le suivi des performances ;

Critéres v" bonne utilisation des systémes d’information, base de données et
, ot outils Excel ou Access.
d’appreéciation

v Compétences organisationnelles, méthodologie de travail et
d’instruction des dossiers ;

v' Capacité a assurer un appui permanent de suivi et

. d’encadrement ;
;Z?Egéfgclee: v Sfens de_ confidentialité, de discrétion, de discipline et de
rigueur ;

v' Aisance relationnelle avec les différentes entités de |’Office
centrales et régionales ;

v Capacité de communication et de négociation.

7-0415

Décision appel a candidatures n°

du g 1, ep. W03




Office National d

e I'Electricité et de I'Eau Potable

Branche Eau

FICHE PROFIL

P d?. . Service Commercial
responsabilité
ﬁ:tét:acrtﬁ:%igt Direction Provinciale-DR8
Type d’appel & la INTERNE
candidature
Sl'tu'atlon. Cadre supérieur ayant une échelle supérieure ou égale a 18.
administrative
Expérience 7 g s i
professionnelle Ayant exgrce en t.ant q_l‘Je cadre supérieur dans une activité
™ Commerciale ou financiére.
a l’office
Critéres
deiigibilis Etre en activité a U'Office au moment de dépét de la
candidature.
N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxieéme
. degré durant les cinq derniéres années a la date limite de dépot
Divers :
des candidatures.
N’ayant pas été déchargé par le Directeur Général d’un poste
de responsabilité pendant les trois derniéres années a la date
limite de dép6t des candidatures.
Compétences Connaissances satisfaisantes dans les divers domaines liés a
métier ’activité commerciale ;
Bonnes connaissances des procédures commerciales.
Compétences organisationnelles, méthodologie de travail et
Critéres d’instruction des dossiers ;
d’éligibilité Capacité a assurer un appui permanent de suivi et
Compétences d’encadrement ;
managériales Sens de confidentialité, de discrétion, de discipline et de

rigueur ;

Aisance relationnelle avec les différentes entités de |’Office
centrales et régionales ;

Capacité de communication et de négociation.

Décision appel a candidatures n° 2- 0415

du U4 SEP. 203




