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Office National de l'Elêdricité et de l'Eau Potêble
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FICHE PROFIT

POSTE DE
RESPONSABILITE

Service Contrôle de Gestion et Sl

MTTACHEMENT
HIERARCHIOUE

Division Finances-DRB

TYPE D'APPEL A LA
CANDIDATURE INTERNE

Critères
d'éligibilité

Situation
administrative/

Formation

Cadre disposant d'un diptôme des études supérieures dont
['équivalence est reconnue par les autorités pubtiques
marocaines compétentes : minimum Bac +4.

Ancienneté,
Expérience

professionnelle
à l'office

r' Au moins 2 ans en tant que cadre supérieur, à ta date timite du
dépôt des candidatures dans ['une des activités suivantes :

o Contrôte de gestion ;
o Finances;
o Comptabitité ;
o Sl.

Divers

Etre en activité à t'Office au moment de dépôt de la candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de deuxième degré
durant [es cinq dernières années à [a date limite de dépôt des
candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Général d'un poste de
responsabilité pendant [es trois dernières années à ta date timite
de dépôt des candidatures.

Critères
d'appréciation

Compétences
métier

/ Connaissance des métiers de base de l'ONNE-BO ;r' Connaissance dans [e domaine de contrôte de gestion
(contractualisation interne, gestion budgétaire, reporting,..) ;/ Connaissance dans le domaine du système d'information SAp-Fl-
CO;

/ Connaissances financières générates ;r' Une bonne connaissance dans [e processus du contrôle de gestion
de l'Office et dans [e suivi des performances ;/ bonne utilisation des systèmes d'information, base de données et
outits Excel ou Access.

Compétences
managériales

Compétences organisationn
d'instruction des dossiers ;
Capacité à assurer un appui permanent de suivi et
d'encadrement ;
Sens de confidentiatité, de discrétion, de disciptine et de
rigueur ;

Aisance retationnelte avec tes différentes entités de l,Office
centrates et régionales ;
Capacité de communication et de négociation.
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Décisionappetàcandidaturesn' 2- 0/. l5 du 04StP.2023

Poste de
re§Donsabilité

Service Commercial

Rattachement
hiérarchique

Direction Provinciale- DR8

Type d'appelà la
candidature

INTERNE

Critères
d'éligibilité

Situation
administrative

,/ Cadre supérieur ayant une échetle supérieure ou égate à 18.

Expérience
professionnelle

à l'office

r' Ayant exercé en tant que cadre supérieur dans une activité
Commerciale ou financière.

Divers

Etre en activité à l'Office au moment de dépôt de la
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxième
degré durant tes cinq dernières années à ta date limite de dépôt
des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Général d'un poste
de responsabitité pendant les trois dernières années à [a date
limite de dépôt des candidatures.

Critères
d'éligibilité

Compétences
métier

Connaissances satisfaisantes dans tes divers domaines liés à

['activité commerciale ;

Bonnes connaissances des procédures commerciales.

Compétences
managériales

Compétences organisationnelles, méthodologie de travaiI et
d'instruction des dossiers ;

Capacité à assurer un appui permanent de suivi et
d'encadrement ;

Sens de confidentialité, de discrétion, de disciptine et de
rigueur ;

Aisance relationnette avec les différentes entités de ['Office
centrales et régionates ;

Capacité de communication et de négociation.


