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Office National de I‘Electricité et de I'Eau Potable

sLall gl

Branche Eau

FICHE PROFIL

POSTE DE T s ’ et . i :
RESPONSABILITE Division Administration et Exploitation du Systéme d’Information
RATTACHEMENT . . " . R i ;

HIERARCHIQUE Direction Controle de Gestion et Systéme d’information

TYPE D’APPEL A LA
CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D’ELIGIBILITE

Situation
administrative/
Formation

Titulaire d’un diplome d’ingénieur d’Etat en informatique dont
’équivalence est reconnue par les autorités publiques
marocaines compétentes.

Titulaire d’un Diplome universitaire (minimum BAC+5) en
informatique dont |’équivalence est reconnue par les autorités
publiques marocaines compétentes.

Ancienneté &
Expérience
professionnelle a
I’Office

Au moins 10 ans d’expérience professionnelle a la date limite
du dépot des candidatures dans des activités d’administration,
d’exploitation et de maintenance du systéme d’information.

Au moins 05 ans en tant que chef de service a la date limite
du dépot des candidatures.

Divers

Etre en activité a [’Office au moment du dép6t de candidature.
N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxiéme
degré durant les cing derniéres années a la date limite de dép6t
des candidatures.

N’ayant pas été déchargé par le Directeur Général d’un poste
de responsabilité pendant les trois derniéres années a la date
limite de dépot des candidatures.

CRITERES
D’APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

AN NN

Connaissance des métiers de base de |’Office ;

Connaissance avérée du systéme d’information de ’Office ;
Maitrise de la gestion de [’exploitation et de la maintenance des
infrastructures Sl Serveurs, Systémes dexploitation,
Virtualisation, Bases de données, Systémes de sauvegarde,
Cloud, ... ;

Maitrise des tendances technologiques associées aux systémes
dinformation ;

Maitrise de la gestion des projets, des risques et de la sécurité
Sl

Compétences
managériales

AN

A N NN

Compétence organisationnelle, rigueur, sens de responsabilité
et autonomie permettant d'assumer des taches de responsabilité
exigeant un bon savoir en matiére de prise de décision ;
Efficacité personnelle (adhésion aux valeurs de [Office,
honnéteté et intégrité.) ;

Fiabilité et confidentialité professionnelle ;

Capacité de communication et aisance relationnelle;

Esprit d'initiative et capacité d'analyse ;

Esprit d'optimisation et gestion rationnelle des moyens ;
Capacité d'intégration et de travail en équipe.
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FICHE PROFIL
POSTE DE I
RESPONSABILITE Service infrastructure
RATTACHEMENT Division Réseaux et Télécom
HIERARCHIQUE Direction Contréle de Gestion et Systéme d’information

TYPE D’APPEL A LA
CANDIDATURE

INTERNE

Slltu_atlon. v' Cadre supérieur ayant une échelle supérieure ou égale a 21.
administrative
Ancienneté & v" Au moins Cinq ans d'expérience professionnelle en tant que
Expérience cadre supérieur a la date limite de dép6t des candidatures,
professionnelle a dans des activités de mise en ceuvre d’administration et de
CRITERES I’Office maintenance des infrastructures du réseau informatique.
D’ELIGIBILITE

v Etre en activité a |’Office au moment du dép6t de candidature.

v" N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxiéme
degré durant les cing derniéres années a la date limite de dépét

Divers des candidatures. ,

v N’ayant pas été déchargé par le Directeur Général d’un poste
de responsabilité pendant les trois derniéres années a la date
limite de dép6t des candidatures.

v Connaissance du systéme d’information de ’ONEE-Branche Eau ;

v Connaissance approfondie du réseau informatique de |’ONEE-
Branche Eau ;

Compétences v Maitrise des outils de gestion des réseaux informatiques et des
métier technologies réseau (LAN, WAN, Internet, Cloud) ;

v Maitrise des solutions de sécurité du réseau et des services

CRITERES internet ;
D’APPRECIATION v Maitrise de la solution de messagerie et des services
DES CANDIDATS Internet/Intranet exploités par I’ONEE-Branche Eau.
v Aptitude de communication et Aisance relationnelle ;
Compétences v Esprit d’initiative, d’analyse et de synthése ;
managériales v' Esprit de coordination et de collaboration ;
v" Bonne gestion du temps et des priorités.
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