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Poste de
responsabilité rt

Rattachement
hiérarchique Direction Régionale

Type d'appel à
la candidature INTERNE

Critères
d'éligibilité

Situation
administrative

/ Cadre ayant une échette supérieure ou égate à 21.

Ancienneté et
expérience

professionnelle
requise à
l'Office

Au moins 5 ans d'ancienneté en tant que chef de service à ta
date limite de dépôt des candidatures.

Au moins 5 ans d'ancienneté en tant que cadre supérieur dans
une activité tiée à ta gestion des ressources humaines et /ou
moyens communs à [a date limite de dépôt des candidatures.

Divers

Etre en activité à ['Office au moment de dépôt de ta
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxième
degré durant les cinq dernières années à ta date timite de dépôt
des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Générat d,un posie
de responsabitité pendant les trois dernières années à ta date
limite de dépôt des candidatures.

Critères
d'appréciation
des candidats

Compétences
métiers

Connaissances des métiers de base de ['Office ;
Connaissances avérées des processus de GRH et
communs;
Connaissance avérées des procédures internes se rapportant à
ta GRH , aux achats , et à l'exécution des dépenses et ta gestion
du parc tétécoms et automobile ;
Maitrise de ['outit informatique et capacité de travailler avec
aisance sur SIRH.

des moyens

Compétences
managériales

Compétence organisationnette, rigueur,
responsabitité ;
Efficacité personnette (adhésion aux vateurs
honnêteté et intégrité...) ;
Fiabitité et confidentialité professionnetle ;
Capacité de communication et aisance retationnette affirmée ;
Maitrise rédactionnetle en arabe et en français ;
Esprit d'initiative et capacité d'analyse ;
Esprit d'optimisation et gestion rationnetle des moyens ;
Capacité d'intégration et de travait en équipe.

sens de

de l'Office,

t,
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Service Moyens Communs

TYPE D'APPEL A
LA CANDIDATURE

CRITERES
D'ELTGIBILITE

r' Cadre ayant une échette supérieure ou égate à 't8.

Une ancienneté minimale de 4 ans en tant que cadre supérieur
à l'office à [a date timite du dépôt des candidatures.

Expérience
professionnelle à

l'office

Ayant exercé au moins deux (2) ans à l'Office, en tant que cadre
supérieur, à [a date timite de ['appel à candidature dans une
activité en relation avec la gestion des Moyens Communs ou
activité support.

Etre en activité à l'Office au moment de dépôt de ta
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de deuxième
degré durant les cinq dernières années à ta date timite de dépôt
des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Général d'un poste de
responsabitité pendant les trois dernières années à ta date timite
de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

/ Connaissance avérée dans tes divers domaines tiés à ta togistique
du transport ;{ Connaissance avérée dans tes divers domaines tiés à ta gestion
du parc tétécoms ;r' Connaissance avérée dans les divers domaines tiés à ta gestion
d'édition et du flux documentaire ;/ Avoir une bonne connaissance des procédures des achats ;r' Bonne maîtrise de I'outi[ informatique (Excet, Word,
Powerpoint).

Compétences
managériales

r' Compétences organisationneltes, méthodotogie de travait et
d'instruction des dossiers ;{ Capacité à assurer l'encadrement et te dévetoppement des
compétences des collaborateurs ;r' Aptitude de communication ;r' Aisance relationnelle interpersonnetle et avec tes différents
interlocuteurs des entités de l'Offiqe ainsi que les paitenaires
externes ;{ Facitité d'intégration et de travail en équipe ;/ Esprit d'initiative, d'anatyse et de synthèse.
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POSTE DE
RESPONSABILITE

Service Administratif

MTTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Division Support

TYPE D'APPEL A
LA CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBILlTE

Situation
administrative

r' Cadre ayant une échette supérieure ou égate à 18.

Ancienneté,
acquise

à l'Office

r' Une ancienneté minimate de 4 ans en tant que cadre supérieur
à l'office à [a date limite du dépôt des candidatures.

Expérience
professionnelle à

['office

Ayant exercé au moins deux (2) ans à t'Office, en tant que
cadre supérieur, à ta date limite de I'appel à candidature [e
métier de la gestion dans une activité en relation avec le
support.

Divers

Etre en activité à l'Office au moment de dépôt de [a
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de deuxième
degré durant [es cinq dernières années à ta date limite de dépôt
des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Général d'un poste de
responsabilité pendant les trois dernières années à [a date timite
de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

{ Connaissances probantes en matière des processus de GRH en
vigueur à IONEE Branche Eau ;/ Connaissances avérées du système d'information SAP-5lRH ;r' Bonne maîtrise de ['outi[ informatique (Exce[, Word,
Powerpoint).

Compétences
managériales

r' Compétences organisationneltes, méthodotogie de travait et
d'instruction des dossiers ;/ Capacité à assurer ['encadrement et te développement des
compétences des collaborateurs

{ Aptitude de communication ;/ Aisance relationnelle interpersonnetle et avec les différents
interlocuteurs des entités de l'Office ainsi que les partenaires
externes ;,/ Facitité d'intégration et de travaiI en équipe ;r' Esprit d'initiative, d'analyse et de synthèse.
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