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TYPE D’APPEL A
LA CANDIDATURE

INTERNE

Situation Cadre disposant dun diplome des études supérieures dont
administrative/ ’équivalence est reconnue par les autorités publiques
Formation marocaines compétentes : minimum Bac +4.
Experllence Avoir exercé trois ans en tant que cadre supérieur dans une
professionnelle R - s
S 15 Fel activité juridique ou actions fonciéres.
a ’office
CRITERES
D’ELIGIBILITE C e s . A
Etre en activité a U'Office au moment de dépot de la
candidature.
N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxieéme
Dj degré durant les cing derniéres années a la date limite de dépot
ivers :
des candidatures.
N’ayant pas été déchargé par le Directeur Général d’un poste
de responsabilité pendant les trois derniéres années a la date
limite de dép6t des candidatures.
C £t Bonnes connaissances dans le domaine juridique.
ompfe .ences Connaissances satisfaisantes dans le domaine de la procédure
metier d’expropriation et de ’occupation temporaire, en droit foncier
et en général en matiére des régimes des biens immobiliers au
CRITERES Marac.
D’APPRECIATION
DES CANDIDAT Yo7 _— 5 _
i . Capacité a prendre en charge [’activité fonciere et du patrimoine
. au sein de la Direction Régionale concernée ;
Compétences ; — . .
o Esprit de communication avec les partenaires services
managériales

extérieurs des ministéres et des organismes publics, communes,
autorités locales, conservations fonciéres etc...
Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers.
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