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FICHE PROFIL
POSTE DE . y
RESPONSABILITE Service Technique SAP
RATTACHEMENT Division Centre de Compétences S|
HIERARCHIQUE Direction Controle de Gestion et Systéme d’information
TYPE D’APPEL A
LA CANDIDATURE INTERRE
v’ Titulaire d’un dipléme d’ingénieur d’Etat en informatique
dont l’équivalence est reconnue par les autorités
Situation publiques marocaines compétentes.
administrative/
Formation v’ Titulaire d’un Dipléme universitaire (minimum BAC+5) en

informatique dont |’équivalence est reconnue par les
autorités publiques marocaines compétentes.

v Au moins trois ans d’ancienneté a la date limite du dépot
ExDari de candidature.

Xperience | Ayant participé a des projets d’intégration S| et Ayant
CRITERES professionnelle a ; e . ; p

, I’Office exerce des activités de paramétrage, de développement
D’ELIGIBILITE et de support Sl au sein de |’office.

Ancienneté &

v’ Etre en activité a U'Office au moment du dépét de
candidature.

v' N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxieéme degré durant les cinq derniéres années a la date
limite de dép6t des candidatures.

v' N’ayant pas été déchargé par le Directeur Général d’un
poste de responsabilité pendant les trois derniéres années
a la date limite de dépdt des candidatures.

Divers

v" Bonne connaissance Technique autour des solutions SAP en
production a l'office ;

v' Connaissance approfondie en techniques et outils de
développement SAP (ABAP, Webdynpro, ....) ;

X v' Connaissance des méthodologies de management de

Compétences projets Sl ;

metier v Connaissance en management des services Sl (ITIL) et en
CRITERES Devops ;

D’APPRECIATION Maitrise de Uoutil de support SOLMAN ;

DES CANDIDATS Maitrise des méthodes d’analyse conceptuelle ;

Maitrise des normes de qualité logicielle en pratique a

I’ office.

AN NN

Aptitude de communication et Aisance relationnelle ;
Esprit d’initiative, d’analyse et de synthése ;

Esprit de coordination et de collaboration ;

Bonne gestion du temps et des priorités. 1

Compétences
managériales

DA N NN
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FICHE PROFIL
RESI;(())?'IEABDIEITE Service Expertise PEQ
RATTACHEMENT Division Centre de Compétences SI
HIERARCHIQUE Direction Contréle de Gestion et Systéme d’information
TYPE D’APPEL A
LA CANDIDATURE INTERHE
v’ Titulaire d’un diplome d’ingénieur d’Etat en informatique
dont U’équivalence est reconnue par les autorités
Situation publiques marocaines compétentes.
administrative/

Formation v' Titulaire d’un Diplome universitaire (minimum BAC+5) en
informatique dont l’équivalence est reconnue par les
autorités publiques marocaines compétentes.

. i v" Au moins Trois ans d’ancienneté a date limite du dépot
Ancienneté & de candidature.
Iixpe.rlenc:i . |v Ayant participé a des projets d’intégration Sl et Ayant
CRITERES bra i?g?f?:: ea exercé des activités de paramétrage, de développement
D’ELIGIBILITE et de support Sl au sein de ’office.
v Etre en activité a U’Office au moment du dépdt de
candidature.
v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
Divers deuxieme degré durant les cinq derniéres années a la date
limite de dépét des candidatures.
v N’ayant pas été déchargé par le Directeur Général d’un
poste de responsabilité pendant les trois derniéres années
a la date limite de dépot des candidatures.
v' Bonne connaissance Technico-fonctionnelle autour des
solutions ORACLE en production a l'office ;
v" Connaissance approfondie des modules de Gestion des
achats, gestion de projet, actions foncieres, ressources en
Compétences Eau en production ;
métier v Maitrise des flux d'intégration de la chaine logistique SAP
D’ APPRECIATION v Maitrise des méthodes d’analyse conceptuelle
DES CANDIDATS v' Maitrise de Uoutil de support SOLMAN ;
v Maitrise des outils de développement ORACLE (SQL,
PLSQL, FORMS, REPORT).
v Aptitude de communication et Aisance relationnelle.
Compétences |v  Esprit d’initiative, d’analyse et de synthése,
managériales |v' Esprit de coordination et de collaboration,
v Bonne gestion du temps et des priorités. /
7
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FICHE PROFIL

POSTE DE IFSC—
RESPONSABILITE ervice Sécurité

RATTACHEMENT Division Réseaux et Télécoms
HIERARCHIQUE Direction Contrdle de Gestion et Systéme d’information

TYPE D’APPEL A

LA CANDIDATURE INTERNE

v Titulaire d’un dipléme d’ingénieur d’Etat en informatique
dont l’équivalence est reconnue par les autorités
publiques marocaines compétentes.

Formation

v Titulaire d’un Dipléme universitaire (minimum BAC+5) en
informatique dont l’équivalence est reconnue par les
autorités publiques marocaines compétentes.

Expérience v Au moins trois ans d’expérience dans les domaines des
professionnelle a systémes d’information a la date limite du dépot de

CRITERES I’Office candidature.
D’ELIGIBILITE

v Etre en activité a U'Office au moment du dépot de
candidature.

v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxiéme degré durant les cinq derniéres années a la date
limite de dépot des candidatures.

v N’ayant pas été déchargé par le Directeur Général d’un
poste de responsabilité pendant les trois derniéres années
a la date limite de dépot des candidatures.

Divers

v Connaissance avérée des domaines de la sécurité des
systémes d’information et de la réglementation vy
Compétences afférente ;
métier v Connaissance techniques en technologies d’information ;
v Connaissance avérée du systéme d’information de I’ONEE-

CRITERES Branci?e Eau ; - o o
D’APPRECIATION v Connaissances de l’office, ses métiers et ses activites.

DES CANDIDATS A

Capacité de communication avec les différentes entités de
’Office ainsi que les principaux partenaires (DGSSI,
Compétences maCERT) ;

managériales Esprit de coordination et de collaboration ;
Esprit d’analyse et de synthése ;

Bonne gestion du temps et des priorités.

AN
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