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TYPE D’APPEL A LA
CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D’ELIGIBILITE

Type de dipléme

Titulaire d’un dipléme universitaire (minimum Bac+5) dont
[’équivalence est reconnue par les autorités publiques marocaines
compétentes.

Ancienneté a
I’Office

10 ans d’ancienneté a la date limite du dépét des candidatures.

Expérience
professionnelle a
I’Office

Au moins 3 ans en tant que chef de Service, a la date limite du
dépot des candidatures, dans une activité en relation avec la
communication, relation publiques ou relation client.

Divers

Etre en activité a I’Office au moment du dépat de candidature.
N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxiéme degré
durant les cing dernieres années a la date limite de dépét des
candidatures.

N’ayant pas été déchargé par |’autorité compétente en la matiére
d’un poste de responsabilité pendant les trois derniéres années a la
date limite de dép6t des candidatures.

CRITERES
D’APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

AN N NN
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Connaissances approfondies sur U’ONEE et
stratégiques ;

Ouverture et connaissance satisfaisante sur le secteur de [’eau, de
Uassainissement liquide et de U’environnement au Maroc et a
Uinternational ;

Capacité de promouvoir et entretenir ’image institutionnelle de
’Office ;

Connaissances satisfaisantes dans le domaine de la communication
et la sensibilisation liées a ’eau potable et l’assainissement
liquide ;

Capacité de concevoir et réaliser des plans de communication
interne et externe et de sensibilisation sur les divers thémes liés a
la gestion de ’eau potable et I’assainissement liquide ;

Capacité d’établir des partenariats avec les médias, départements
extérieurs, élus, décideurs et ONGs ;
Connaissances satisfaisantes dans
publiques et relations presse ;
Connaissances satisfaisantes dans U’utilisation des NTIC et
notamment la communication digitale ;

Capacité d’organisation événementielle ;

Capacité d’animation et modération sociale et de proximité ;
Bonne maitrise des techniques de rédaction et de synthése ;

" Connaissance souhaitée des outils informatiques notamment les
applications relatives a la conception graphique (Photoshop,
llustrator, flash...) et de gestion des marchés (PEQ) ;

Maitrise des langues suivantes : Arabe, Francais ;
Bonne maitrise de la langue anglaise souhaitée.

ses objectifs

le domaine des relations

Compétences
managériales
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Compétence organisationnelle, rigueur, sens de responsabilité ;
Esprit de coordination et d’initiative ;

Capacité de coordination avec les différentes entités interne et
externe de 'ONEE

Capacité de communication

Capacité d'encadrement des équipes-

Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;

Décision appel a candidatures n°
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