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FICHE PROFIL

Poste de
responsabilité Secteur de Production

Rattachement
hiérarchique Direction régionale

Type d'appel à
la candidature INTERNE

Critères
d'étigibitité

Type de
Diptôme

Titulaire d'un diptôme d'ingénieur ou diplôme universitaire
filière technique (Bac+S) dont l'équivalence des diplômes
est reconnue par les autorités publiques marocaines
compétentes.

Ou
/ Cadre supérieur fitière technique ayant une échette

supérieure ou égate à 22.

Ancienneté et
expérience

professionnelle
à l'Office

{ Au moins 3 ans en tant que ch@
timite du dépôt des candidatures dans :

Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou
assainissement ;

et/ou
Etudes et suivi des travaux AEP et/ou assainTssement
tiquide.

Divers

Être en activité
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à ta date
limite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par l'autorité compétente en [a
matière d'un poste de responsabitité pendant les trois
dernières années à ta date timite de dépôt des
candidatures.

Critères
d'appréciation

Compétences
métier

Connaissances avérées dans tes oivffi
['activité exptoitation et/ou maintenance AEP ;
Connaissance dans [e traitement et [e contrôte quatité des
eaux;
Connaissance dans les divers domaines tiés à l'activité
d'amélioration des performances techniques des
instaltations de production.

Compétences
managériales

/ Compétence organisationnelte, rigueur, sens de
responsabitité ;r' Esprit de coordination et d'initiative tr' Capacité de coordination avec tes différentes entités
interne et externe de I'ONEE

{ Capacité de communication
/ Capacité d'encadrement des équipesr' Méthodotogie de travail et d'instruction des dossiers :

Décision appet à candidatures n' 2 - 6 2 l, ' du XqnEr,, 2021t
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FICHE PROFIL

Poste de
responsabilité
Rattachement
hiérarchique Direction Régionale

Type d'appe[ à
la candidature INTERNE

Critères
d'éligibilité

Situation
administrative

Ou

Titulaire d'un diptôme d'ingénieur ou diptôme univeisitaire
fitière technique (minimum Bac+5) dont t'équivatence est
reconnue par les autorités publiques marocaines compétentes.

Cadre supérieur ayant une échette supérieure ou éeate à 18.

Ancienneté et
expérience

professionnelle
à l'Office

Pour les ineénieurs et les diplômés Bac+5 fitière technique :{ Au moins 3 ans, à ta date limite du dépôt des candidatures dans

Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement
tiquide ;

et/ou
Etudes et suivi des travaux AEP et/ou assainissement tiquide.

Pour les cadres supérieurs :

r' Exerçant en tant que chef de service dans ['un des domaines
suivants :

Exptoitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement ;
et/ou

Etudes et suivi des travaux AEP et/ou assainissement [iquide.

Divers

Être en activité à t'Office au moment du dépôt de candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de deuxième
degré durant [es cinq dernières années à ta date timite de dépôt
des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par l'autorité compétente en [a
matière d'un poste de responsabitité pendant [es trois dernières
années à ta date [imite de dépôt des candidatures.

Critères
d'appréciation

Compétences
métier

Connaissances avérées dans les divers domaines tiés à t'activité
exploitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement ;
Connaissances satisfaisantes dans les domaines tiées aux
activités du commercia[ et de gestion.

Compétences
managériales

Compétence organisationnetle, rigueur, sens de responsabitité ;
Esprit de coordination et d'initiative ;
Capacité de coordination avec les différentes entités interne et
externe de t'ONEE
Capacité de communication
Capacité d'encadrement des équipes
Méthodotogie de travail et d'instruction des dossiers ;
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FICHE PROFIL

Poste de
resDonsabilité
Rattachement
hiérarchique

Division lndustrielle

Type d'appet à la
candidature

INTERNE

Critères
d'éligibilité

Diptôme/
Situation

administrative
Ou

Titulaire d'un diptôme d'ingénieur dont ['équivalence est
reconnue par les autorités pubtiques marocaines
compétentes.

Cadre supérieur ayant une échelte supérieure ou égale à
18.

Ancienneté &
Expérience

professionnelle
à l'office

Pour les insénieurs :

{ Au moins 2 ans, à ta date timite du dépôt des candidatures
dans :

Exptoitation et/ou maintenance et/ou gestion des
stock AEP et/ou assainissement tiquide ;

et/ou
Etudes et suivi des travaux AEP et/ou assainissement
tiquide.

Pour les cadres supérieurs :

/ Au moins 4 ans en tant que Cadre supérieur, à ta date
timite du dépôt des candidatures dans :

Exploitation et/ou maintenance et/ou gestion des
stock AEP et/ou assainissement tiquide ;

et/ou
Etudes et suivi des travaux AEP et/ou assainissement
tiquide.

Divers

Etre en activité à l'Office au moment de dépôt de [a
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxième degré durant [es cinq dernières années à ta date
[imite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Général d'un
poste de responsabitité pendant les trois dernières années
à [a date limite de dépôt des candidatures.

Critères
d'appréciation

Compétences
métier

r' Connaissances avérées dans [es divers domaines tiés à ta
gestion des stock ;r' Bonne connaissance de [a procédure retative à [a gestion
des stock ;r' Bonne connaissance de SAP-MI avec une utilisation
opérationnelte;

{ Connaissances dans les divers domaines tiés à [a gestion
des achats et marchés ;

Compétences
managériales

{ Esprit de coordination et d'initiative ;/ Capacité de coordination avec tes différentes entités
interne et externe de t'ONEE ;r' Capacité d'encadrement des équipes relevant du service ;r' Méthodotogie de travail et d'instruction des dossiers.
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Poste de
responsabilité
Rattachement
hiérarchique

Division lndustrielle

Type d'appel à
la candidature

INTERNE

Critères
d'étigibitité

Situation
administrative Ou

Titutaire d'un diptôme d'ingénieur dont ['équivalence est
reconnue par les autorités pubtiques marocaines
compétentes.

Cadre supérieur ayant une échelle supérieure ou égate à
18.

Ancienneté &
Expérience

professionnelle
à l'office

Pour tes ineénieurs :

{ Au moins 2 ans, à ta date timite du dépôt des candidatures
dans :

Exptoitation et/ou maintenance AEP et/ou
assainissement tiquide ;

et/ou
Etudes et suivi des travaux AEP et/ou assainissement
tiquide.

Pour les cadres supérieurs :

/ Au moins 4 ans en tant que Cadre supérieur, à ta date
timite du dépôt des candidatures dans :

Exptoitation et/ou maintenance AEP et/ou
assainissement tiquide ;

et/ou
Etudes et suiü des travaux AEP et/ou assainissement
tiquide.

Divers

Être en actiüté à l'Office au moment de dépôt de ta

candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de
deuxième degré durant [es cinq dernières années à [a date
limite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Général d'un
poste de responsabitité pendant [es trois dernières années
à [a date limite de dépôt des candidatures.

Critères
d'appréciation

Compétences
métier

r' Connaissances avérées dans les divers domaines tiés aux
actiütés de maintenance en eau potabte.

Compétences
managériales

/ Esprit de coordination et d'initiative ;{ Capacité de coordination avec les différentes entités
interne et externe de I'ONEE ;r' Capacité d'encadrement des équipes retevant du service ;,/ Méthodotogie de travail et d'instruction des dossiers.
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FICHE PROFIL

Poste de
resDonsabilité
Rattachement
hiérarchique Division Industriel[e

Type d'appel à
la candidature INTERNE

Critères
d'éligibilité

Situation
administrative Ou

Titutaire d'un diplôme d
reconnue par les autorités pubtiques marocaines
compétentes.

Cadre supérieur ayant une échelte supérieure ou égate à
18.

Ancienneté &
Expérience

professionnelle à
l'office

Pour [es ineénieurs :

{ Au moins 2 ans, à ta date timite du dépôt des
candidatures dans :

Exptoitation et/ou maintenance AEp et/ou
assainissement tiquide ;

et/ou
Etudes et suivi des travaux AEP et/ou assainissement
tiquide.

Pour les cadres supérieurs :r' Au moins 4 ans en tant que Cadre supérieur, à ta date
timite du dépôt des candidatures dans :

Exploitation et/ou maintenance AEp et/ou
assainissement tiquide ;

et/ou
Etudes et suivi des travaux AEP et/ou assainissement
tiquide.

Divers

Etre en activité à ['Office au moment du dép.t de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à ta
date limite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par ['autorité compétente
en [a matière d'un poste de responsabitité pendant les
trois dernières années à ta date timite de dépôt des
candidatures.

Critères
d'appréciation

Compétences
métier

Connaissance avérées dans les divers domaines tiés à
['exploitation assainissement.

Compétences
managériales

Esprit de coordination et d'initiative ;
capacité de coordination avec tes différentes entités
interne et externe de ['ONEE ;
Capacité d'encadrement des équipes retevant du
service ;

Méthodotogie de travaiI et d'instruction des dossiers.

Décisionappelàcandidaturesn' 2- 6 2 â, du I O OgC' ZOZI
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FICHE PROFIL

Poste de
responsabilité
Rattachement
hiérarchique Secteur de Production

Type d'appel à
la candidature

INTERNE

Critères
d'étigibitité

Situation
administrative Ou

Titulaire d'un diptôme d'ingénieur dont t'équivalence est
reconnue par [es autorités pubtiques marocaines
compétentes.

Cadre supérieur ayant une échetle supérieure ou égale à
18.

Ancienneté &
Expérience

professionnelle
à l'office

Pour les ingénieurs :

r' Au moins 2 ans, à ta date timite du dépôt des candidatures
dans :

Exptoitation et/ou maintenance AEP et/ou
assainissement liquide ;

et/ou
Etudes et suiü des travaux AEP et/ou assainissement
tiquide.

Pour les cadres supérieurs :

{ Au moins 4 ans en tant que Cadre supérieur, à ta date
limite du dépôt des candidatures dans :

Exptoitation et/ou maintenance AEP et/ou
assainissement tiquide ;

et/ou
Etudes et suivi des travaux AEP et/ou assainissement
tiquide.

Divers

Etre en actiüté à l'Office au moment de dépôt de [a
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à [a date
limite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Général d'un
poste de responsabitité pendant les trois dernières années
à [a date timite de dépôt des candidatures.

Critères
d'appréciation

Compétences
métier

r' Connaissances avérées dans [es divers domaines liés aux
actiütés technique et maintenance Eau potable.

Compétences
managériales

r' Esprit de coordination et d'initiative ;/ Capacité de coordination avec tes différentes entités
interne et externe de I'ONEE ;,/ Capacité d'encadrement des équipes relevant du seMce ;{ Méthodotogie de travai[ et d'instruction des dossiers.
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Décisionappetàcandidaturesn' Z- 6 Z l- du . rf:i ZUf



,-"JitJ #tÆil rûl J ÉL.j-§.<l] *'brl --:l3l
Office National dè l'Electricité êt de I'Eâu Potâble

FICHE PROFIL

Décision appelà candidatures n' 2- 6 2 t t du t O OEC' àA

Poste de
responsabilité
Rattachement
hiérarchique Direction Provinciale

Type d'appel à
la candidature INTERNE

Critères
d'étigibitité

Situation
administrative Ou

Titulaire d'un diplôme d'ingénieur dont ['équivatence est
reconnue par les autorités pubtiques marocaines
compétentes.

Cadre supérieur ayant une échelte supérieure ou égate à
18.

Ancienneté &
Expérience

professionnelle à
l'office

Pour les insénieurs :

{ Au moins 2 ans, à la date timite du dépôt des
candidatures dans :

Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou
assainissement tiquide ;

et/ou
Etudes et suivi des travaux AEP et/ou as§ainissement
tiquide.

Pour les cadres supérieurs :
r' Au moins 4 ans en tant que Cadre supérieur, à ta date

timite du dépôt des candidatures dans :

Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou
assainissement tiquide ;

et/ou
Etudes et suivi des travaux AEP et/ou assainissement
tiquide.

Divers

Etre en actiüté à t'Office au moment du dépôt de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à [a
date [imite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par ['autorité compétente
en [a matière d'un poste de responsabitité pendant les
trois dernières années à ta date timite de dépôt des
candidatures.

Critères
d'appréciation

Compétences
métier

Connaissance avérées dans les divers domaines tiés à
['actiüté travaux et/ou exptoitation et/ou maintenance
assainissement.

Compétences
managériales

Esprit de coordination et d'initiative ;
capacité de coordination avec tes différentes entités
interne et externe de I'ONEE ;
Capacité d'encadrement des équipes retevant du
service ;
Méthodotogie de travaiI et d'instruction des dossiers.

Chef de Service Technique et Exploitation Assainissement


