FICHE PROFIL

Poste de_ 2 Direction Provinciale Oued Eddahab
responsabilité
Rattachement . . ..
hiérarchique Direction Régionale

Type d’appel a

la candidature INTERNE

Situation v' Cadre supérieur filiéere technique ayant une échelle
administrative supérieure ou égale a 21.
v Au moins 2 ans en tant que chef de service', a la date
ANCi . limite du dép6t des candidatures dans :
nc1ep|jete et — Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou
expérience .. .
professionnelle assainissement ;
a I'Office etjou
. — Etudes et suivi des travaux AEP et/ou assainissement
Criteres liquide.
d’éligibilité

v Etre en activité a U’Office au moment du dépdt de
candidature.

v' N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxieme degré durant les cinq derniéres années a la date

Divers limite de dép6t des candidatures.

v N’ayant pas été déchargé par |’autorité compétente en la
matiere d’un poste de responsabilité pendant les trois
derniéres années a la date limite de dépot des
candidatures.

] v' Connaissances avérées dans les divers domaines liés a
Competences ’activité exploitation et/ou maintenance AEP et/ou
metier assainissement ;

v' Connaissances satisfaisantes dans les domaines liées aux
activités du commercial et de gestion.

| Criteres v Compétence organisationnelle, rigueur, sens de
d’appréciation responsabilité ;

v Esprit de coordination et d’initiative ;

Compétences | v Capacité de coordination avec les différentes entités
managériales interne et externe de I'ONEE

v Capacité de communication

v’ Capacité d'encadrement des équipes

v Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;

;Z/

! Exceptionnellement, les candidats ayant le rang de chef de division peuven : postuler au poste
en question.
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