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POSTE DE

RESPONSABILITE Division lngénierie & Assistance Technique

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE Direction Projets Conventionnels

TYPE D'APPEL A
LA

CANDIDATURE
INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Type de
diplôme

Titutaire d'un diptôme d'ingénieur d'Etat en Génie Civit,
Hydraulique, Electromécanique ou équivalent dûment
reconnu par les autorités publiques marocaines
compétentes.

Ancienneté
& Expérience

professionnelle
à l'Office

Au moins 5 ans en tant que chef de service à ta date
limite de dépôt des candidatures dans [e domaine du suivi
des études d'AEP ou d'Assainissement.

Divers

Être en actiüté à t'Office au moment du dépôt de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à ta date
limite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par le Directeur Général d,un
poste de responsabitité pendant les trois dernières années
à [a date limite de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
m§tier

/ Connaissances approfondies en matière des études d'AEp
et de [a gestion des marchés y afférents.

Compétences
managériales

Compétence organisationnetle, méthodotogie de travaiI et
d'instruction des dossiers ;
Aptitude de communication ;

Aisance retationnetle avec les différents intertocuteurs des
entités de t'Office et des partenaires externes ;
Capacité d'intégration et de travail en équipe ;
Esprit d'initiative, d'analyse et de synthèse.

Décisionappetàcandidaturesn" -1 - - I 5 du [l lAl/R' 2028



Office Nétional de l'Electricité et de l,Eàu potâbte
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FICHE PROFIL

POSTE DE
RESPONSAB!LITE Division Dégagement des Ressources en Eau

RATTACHETAENT
HIERARCHIQUE Direction Projets Décentralisés

TYPE D'APPEL A
LA

CANDIDATURE
INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Type de
diptôme

/ Titutaire d'un diptôme d'ingénieur d,Etat en Génie Civit,
Hydrautique, Electromécanique ou équivatent dûment
reconnu par les autorités publiques marocaines
compétentes.

Ancienneté
& Expérience

professionnelle
à l'Office

Au moins 5 ans en tant chef de service à ta date tinite
de dépôt des candidatures dans [,un des domaines :o Suivi des travaux de dégagement des ressources en eau

souterraines ;
o Suivi des travaux de régénération des forages

existants ;

. Suivi des études des ressources en eau souterraines.

Divers

Être en activité à t'Office au moment du dépôt de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à ta date
limite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Général d,un
poste de responsabitité pendant les trois dernières années
à [a date limite de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CAND!DATS

Compétences
métier

/ connaissance avérée dans [e domaine des études & travaux
de dégagement des ressources en eau et de ta gestion des
marchés y afférents.

Compétences
managériales

Compétence organisationne[[e, méthodotogie de travaiI et
d'instruction des dossiers ;
Aptitude de communication ;
Aisance retationnelte avec tes différents interlocuteurs des
entités de t'Office et des partenaires externes ;
Capacité d'intégration et de travail en équipe ;
Esprit d'initiative, d'analyse et de synthèse.

Décisionappelàcandidaturesn' -1- - l5 du 01AyR,2026



Office National de t'Electri<ité et de l,Eau potable
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POSTE DE
RESPONSABILITE Service Etudes Topographiques & parceltaires Nord

HIERARCHIOUE
Division Etudes Topographiques & parcellaires

TYPE D'APPEL A
LA

CANDIDATURE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Titutaire d'un diptôme d'ln
Topographie, Génie Civit, Hydrautique ou Génie Rural
dûment reconnu par les autorités pubtiques marocaines

Ancienneté
& Expérience

professionnelle
à l'Office

Au moins 3 ans en tant que cadre supérieur à ta date
timite de dépôt des candidatures dans [e suiü des études
topographiques et parceItai res.

Être en actiüté à t,Office au moment du dépôt de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de
deuxième degré durant tes cinq dernières annèes à ta date
limite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Général d,un
poste de responsabitité pendant tes trois dernières années
à [a date timite de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Connaissances avérées en matière de topographie et
d'études parcetlaires ;
Connaissance dans ta gestion des marchés d,études et de

Compétences
managériales

Compétence organisationnetle, méthodotogie de travaiI et
d'instruction des dossiers ;
Aptitude de communication ;
Aisance relationnetle avec tes différents intertocuteurs des
entités de t'Office et des partenaires externes ;
Capacité d'intégration et de travail en équipe ;
Esprit d'initiative, d'analyse et de synthèse.

Décision appel à candidatures n. -r - - 15 du 0 1 AyR, 2028
ff



Office Nàtional de l'Electrlcité et de l'Eàu Potable
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POSTE DE

RESPONSABILITE
Service Système Quatité

MTTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Division Consolidation et Coordination
Direction Projets Conventionnels

TYPE D'APPEL A
LA

CANDIDATURE
INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Type de
diplôme

Titulaire d'un diplôme d'lngénieur d'Etat ou d'un diptôme
universitaire (min bac+ 5) dans [e domaine technique
dûment reconnu par les autorités publiques marocaines
comoétentes.

Ancienneté
& Expérience

professionnelle
à l'Office

Au moins 3 ans en tant que cadre supérieur à la date
limite du dépôt de candidature, dans [e domaine du
pilotage du Système de Management de ta Quatité.

Divers

Être en actiüté à t'Office au moment du dépôt de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à la date
[imite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Général d'un
poste de responsabitité pendant les trois dernières années
à [a date limite de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

Maitrise des exigences de [a norme l5O 9001 V 2015 ;

Connaissance en management quatité et en management
des risques ;

Connaissance avérée dans les divers domaines tiés à
l'activité Etudes et Travaux d'AEP ;

Expérience dans [a rédaction et mise à jour des
procédures, manuels et instructions seton les exigences de
la norme ISO 9001 V 2015 ;

Expérience dans [a gestion, ['anatyse et [e suivi des ptans
d'actions, des risques et des opportunités d'amétioration
au sein de [a Direction ;

Maitrise de [a gestion des audits internes, de certification,
de suiü et de renouveltement seton [e référentiet l5O 9001
v 201 5.

Compétences
managériales

r' Compétence organisationne[[e, méthodotogie de travaiI et
d'instruction des dossiers ;/ Aptitude de communication ;/ Aisance relationnetle avec les différents interlocuteurs des
entités de t'Office et des partenaires externes ;r' Capacité d'intégration et de travai[ en équipe ;./ Esprit d'initiative, d'analyse et de synthèse.

Décision appelà candidatures n' -1- - l5 du



Office Nàtiorrhl dê l'Electricité et de l,Eau potabte

.;i:i.
FICHE PROFIL

POSTE DE
RESPONSABILITE Service Contractualisation et Requêtes

MTTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Division Consolidation et Coordination
Direction Projets Décentralisés

TYPE D'APPEL A
LA

CANDIDATURE
INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Type de
diplôme

Titulaire d'un diplôme d'lngénieur d'Etat en Génie Civit,
Hydrautique, Enüronnement, Etectromécanique ou Génie
RuraI dûment reconnu par les autorités pubtiques
marocaines compétentes.

Ancienneté
& Expérience

professionnelle
à ['Office

Au moins 3 ans en tant cadre supérieur à ta date timite
de dépôt des candidatures dans ['un des domaines de :

L'étaboration ou [e suiü des conventions pour [a mise en
æuvre de projets d'AEP ou d'Assainissement ;

Etudes ou travaux des projets d'AEP ou d'assainissement
tiquide.

Divers

Être en actiüté à t'Office au moment du dépôt de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à ta date
limite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Général d,un
poste de responsabitité pendant [es trois dernières années
à [a date limite de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

corpit"n.es
métier

Connaissances des activités et métiers de t'Office ;
Bonne maitrise des outits informatiques et ta gestion des
bases de données ;

Connaissance dans [a gestion des marchés d'AEp.

Compétences
managériales

./ Compétence organisationne[[e, méthodotogie de travaiI et
d'instruction des dossiers ;r' Aptitude de communication ;/ Aisance relationneIte avec tes différents interlocuteurs des
entités de ['Office et des partenaires externes ;r' Capacité d'intégration et de travait en équipe ;r' Esprit d'initiative, d'anatyse et de synthèse.

ç 
Décisionappelàcandidaturesn' -1 - - I 5 du 01AVR, 2Û20

ql



Office Nàtional de t,Electricité et de t,Eau potabte
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FICHE PROFIL

POSTE DE
RESPONSABILITE Service lndicateurs et Standardisation

Division Programmation des lnvEtEsements
Direction Planification

ryPE D'APPEL A
LA

CANDIDATURE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Titulaire d'un diptôme d'lngénieur d,Etat dûment reconnu
par les autorités pubtiques marocaines compétentes.

Titutaire d'un diptôme de grande écote de
Commerce/Management (lSCAE, ENCG...).

Ancienneté
& Expérience

professionnelle
à l'Office

Au moins 3 ans en tant cadre supérieur à ta date timite
de dépôt des candidatures dans une activité en retation
avec [e domaine de ['AEp ou de t,Assainissement : suivi de
la performance, standardisation des méthodes de suiü et

Être en activité à t,Office au moment du dépôt de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières annêes à ta date
limite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Général d,un
poste de responsabitité pendant les trois dernières années
à [a date limite de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

Connaissance avérée dans le domaine de t,AEp ;
Maîtrise de ['outi[ informatique (Word, Excel ; power
point, ...) ;
Maitrise de [a consotidation, de [,anatyse et de [a gestion
des données.

Compétences
managériales

Compétence organisationnetle, méthodotogie de travaiI et
d'instruction des dossiers ;
Aptitude de communication ;
Aisance retationne[[e avec les différents intertocuteurs des
entités de t'Office et des partenaires externes ;
Capacité d'intégration et de travail en équipe ;
Esprit d'initiative, d'analyse et de synthèse.

Décision appel à candidatures n' -1- - r 5 du 0 1 AyR. 2026

Type de
diplôme


