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FICHE PROFIL

Poste de
responsabilité

Type d'appel à la
candidature INTERNE

Critères
d'éligibilité

Diplôme

r'Titulaire au recrutement d'un Diptôme de grande écote de
Commerce/Management (ISCAE, ENCG...) ou d,un diptôme
équivatent dûment reconnu par tes autorités pubtiques
marocaines compétentes.

Ancienneté &
Expérience

professionnelle
requise à l'office

Au moins 15 ans d'expérience professionnelle à t'office à ta
date limite du dépôt des candidatures.

Et
Au moins 10 ans en tant quehhef de division à t,office, à ta
date limite du dépôt des candidatures.

Divers

/Etre en activité à t'office au moment ou@./ N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de deuxième
degré durant les cinq dernières années à ta date timite de dépôt
des candidatures.

r' N'ayant pas été déchargé par ['autorité compétente en [a matière
d'un poste de responsabitité pendant [es trois dernières années à
la date limite de dépôt des candidatures

Critères
d'appréciation
des candidats

Compétences
métiers

r' Maîtrise des mécanismes de financement et des instrunrents
financiers ;/ Maîtrise des principes d'analyse et de gestion financière ;/ Maîtrise des méthodes de ptanification et de pitotage de la
gestion financière stratégique et opérationnetle ;r' Maîtrise des normes, procédures et règtes de [a comptabitité
générate et analytique appticabtes à t'ONEE.

/ Maîtrise de la régtementation et procédures fiscales en vigueur
r' Maîtrise de [a gestion de la trésorerie et ['optimisation des ftux

financiers ;/ Capacité à garantir ta fiabilité et [a conformité de [,information
financière ;

r' Bonne connaissance de l'organisation de t'Office et de ses
différents métiers.

Compétences
managériales

Compétence organisationnel[e, rigueur, sens de responsabitité
et autonomie permettant d'assumer des tâches de
responsabilité exigeant un bon savoir agir en matière de prise
de décision ;

Efficacité personnetle (adhésion aux valeurs de ['office,
honnêteté et intégrité...)
Fiabitité et confidentiatité professionnetle ;
Capacité de communication et aisance relationnelte affirmée ;
Esprit d'initiative et capacité d'anatyse ;
Esprit d'optimisation et gestion rationne[le des moyens ;
Capacité d'intégration et de travail en équipe.
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