‘it | [
— R | -

PR P s

] IR

Office National! de I'Electricité et de I'Eau Potable

oLl plla
FICHE PROFIL
Poste de Directeur Financier
responsabilité Rattachement : Pdle Finances
Type d’appel a la INTERNE
candidature
v Titulaire au recrutement d’'un Dipléme de grande école de
Dipléme Commerce/Management (ISCAE, ENCG..) ou d’un dipléme

Critéres
d’éligibilité

équivalent diment reconnu par les autorités

marocaines compétentes.

publiques

Ancienneté &
Expérience
professionnelle
requise a |’office

v Au moins 15 ans d’expérience professionnelle a U'office a la
date limite du dépot des candidatures.
Et
v" Au moins 10 ans en tant que thef de division a I’office, a la
date limite du dépét des candidatures.

v Etre en activité a I’Office au moment du dépo6t de candidature.
v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxieme
degré durant les cinq derniéres années 4 la date limite de dépét

Divers des candidatures.
v'N’ayant pas été déchargé par |’autorité compétente en la matiére
d’un poste de responsabilité pendant les trois derniéres années a
la date limite de dép6t des candidatures

v Maitrise des mécanismes de financement et des instruments

financiers ;

v’ Maitrise des principes d’analyse et de gestion financiére ;

v’ Maitrise des méthodes de planification et de pilotage de la

gestion financiére stratégique et opérationnelle ;

v’ Maitrise des normes, procédures et régles de la comptabilité

Compétences générale et analytique applicables a [’ONEE.
métiers v’ Maitrise de la réglementation et procédures fiscales en vigueur

v’ Maitrise de la gestion de la trésorerie et [’optimisation des flux

financiers ;

v Capacité a garantir la fiabilité et la conformité de ’information

Critéres financiére ;
d’appréciation v Bonne connaissance de l'organisation de l’Office et de ses
des candidats différents métiers.

v Compétence organisationnelle, rigueur, sens de responsabilité
et autonomie permettant d’assumer des taches de
responsabilité exigeant un bon savoir agir en matiére de prise
de décision ;

Compétences v EfficaAcitél pe.rso'nngll’e (adhésion aux valeurs de Loffice,
managériales hpnqe_tgte et 1nt_egntg..._) , .

v Fiabilité et confidentialité professionnelle ;

v Capacité de communication et aisance relationnelle affirmée ;

v Esprit d’initiative et capacité d’analyse ;

v’ Esprit d’optimisation et gestion rationnelle des moyens ;

v Capacité d’intégration et de travail en équipe.
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