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Office National de F'Electricité et de I'Eau Potable

Le Directeur Général

Rabat, l92 7 JUIN 2006
Décision n° 1/DG/008/2026
Objet : Appel a candidatures

- Vu le Bahir n° 1-11-160 du ler Kaada 1432 (29 septembre 2011) portant promulgation de la loi n® 40-09
relative a I'Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable « ONEE » ;

- Vu la procédure de nomination aux postes de responsabilité ;

- Considérant les nécessités de service.

Le Directeur Général de I'Office National de I'Electricité et de I'Fau Potable décide :

Article I : de lancer un appel a candidatures interne pour occuper le poste cité ci-aprés :

- Directeur Organisation {(1/DT/DOR)}.

Article Il ; Les missions et les atiributions associées a ce poste sont précisées dans la fiche ci-attachée.

Article lll : Les conditions de candidature exigées pour ce poste sont décrites dans fa fiche de profil ci-
attachée.

Les candidats{es) disposant du profil requis et souhaitant postuler a ce poste sont invités & déposer leurs
dossiers de candidatures selon le modéle affiché {de type pdf) conformément aux modalités ci-aprés :

- Les candidats relevant de la Branche Electricité sont tenus de renseigner les informations les concernant
et déposer leurs dossiers correspondants, au moyen de leurs propres comptes utilisateurs, dans la
rubrique « Appel a candidatures » du Portail Organisation, accessible depuis le site intranet de
I'ONEE-BE ;

- Les candidats relevant de la Branche Eausont tenus d'adresser leurs dossiers de candidatures 3
I'adresse électronique ci-aprés : « candidaturesbo@oneg.ma ».

Il reste entendu que lesdits{es) candidats{es) :

- doivent remplir les conditions de candidature a la date limite de dépét des dossiers de candidatures ;

- ne doivent pas accuper aciueilement des postes de responsabilité de méme classement que celui cité

dans l'article | de la présente décision ;
- ne doivent avoir encouru aucune sanction disciplinaire durant les trois derniéres années.

Article IV : Le dossier de candidature est constitué des pigces citées ci-aprés ;

- la lettre de candidature manuscrite revétue de I'avis argumenté du supérieur hiérarchique direct ;

- le curriculum vitae (CV) du (de la) candidat(e} établi selon le modéle affiché ;

- la proposition du (de la} candidat(e} d’'un plan d’action et de méthodologie pour la gestion, le
développement et I'amélioration des performances du poste.

Article V : La date limite de dépdt des dossiers de candidature estle () § JUIL. 2016 , date de rigueur.

Article VI : Le Comité des nominations, pour la sélection des candidats{es) remplissant les conditions de

candidature  suscitées et [I'entretien avec lesdits(es) candidats{es), est institué par

Décision du Directeur Général.

Article VIl : La présente Décision sera affichée dans les locaux de I'ONEE et publiée sur les sites internet et

intranet de I'ONEE ainsi que sur le site de I'emploi public : www.emploi-public.ma.
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